g N

CATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
S TERESOPOLIS

ESTATUTO

CAPITULO 1

DO SINDICATO

ARTIGO 1° O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Teresépolis, com sede
e foro na cidade de Teresopolis, Estado do Rio de Janeiro, € uma instituicdo de duragdo
ilimitada, constituida para fins de estudo, defesa, coordenagdo e representacdo legal da categoria
profissional dos servidores publicos de Teresopolis, podendo sua base territorial ser ampliada aos
municipios da Regido Serrana do Estado do Rio de Janeiro, se a lei o permitir, e a Assembléia
Geral ndo se opor, visando a4 melhoria das condigdes de vida e de trabalho dos seus
representados, a independéncia e a autonomia da representagdo sindical e colaborando com as
demais associagdes de classe, no sentido da solidariedade social e de subordinacdo aos interesses
nacionais.

§1° Autorizada a extensio da base territorial, a entidade passari a denominar-se
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais da Regiiio Serrana do Estado
do Rio de Janeiro, instituindo delegacias ou se¢des nas localidades onde
houver mais de duzentos associados.

§2° Integram a Regiiio Serrana, para fins de base territorial, além de Teresépolis,
os municipios de Petropolis, Nova Friburgo, Guapimirim, Sapucaia,
Sumidouro, SAo José do Rio Preto, Cachoeiras de Macacu, Trés Rios, Areal,
Bom Jardim, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras e Trajano de
Morais.

ARTIGO 2° Constitui finalidade precipua do Sindicato a melhoria das condi¢des de
mbalhodemsmpmentndos,defomdesaﬁdadadaemmdoMunidpio, autdnoma em
rdwioagmposwpmﬁdospoliﬁcos,phmﬁsta.oompmmeﬁdowmahmdosm
piiblicos municipais e com as campanhas da populagéo brasileira.

ou sistemas que venham a ser criados ou
ou mudangas na legislagio, reunindo

.I.,






ARTIGO 4° Sio prerrogativas e deveres do sindicato:

L representar os interesses gerais da categoria, bem co ! -
de seus associados perante as autoridades admmhmmem'ﬂ Im:mdlh" S

na forma prevista na Constituicio Federal, relativa freit
fundamentais; S ¢ garantias

1l celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

III.  eleger ou designar os representantes da categoria nos érgiios
de regime colegiado; Piiblicos municipais

IV. colaborar, como érgiio técnico e consultivo, no estudo e sol
que se relacionam com sua categoria; ucio dos problemas

V. estabelecer contribuicdes assisténcias e confederativas a todos aqueles que

participem da categoria representada, de acord
e 0 com as decisdes tomadas em

VL. filiar-se & federagiio do grupo e a outras organizacdes sindicais, inclusive
ambito internacional, de interesse dos servidores. %

VII. manter relacdes com as demais associagdes de categorias profissionais,
concretizagiio da solidariedade social e da defesa dos interesses das classes; s

VIIL. defender a solidariedade entre os povos;
x.

lutar em defesa da cidadania, das liberdades individuais e coletivas, da Justica
Social e direitos fundamentais do homem;

.8 estabelecer negociacdes com as autoridades representativas dos érgios piblicos,
visando a obten¢iio de melhorias das condigdes de trabalho e sociais da categoria
profissional representada;

constituir servicos de assisténcia judicidria para os associados;

XL
XII. representar e participar em érgdos publicos ou privados dedicados a solugiio de
problemas ligados 4 comunidade, em seus diversos setores;

XIIL. exercer as prerrogativas legais atribuidas aos orgdos sindicais do pais, como
representante dos servidores piiblicos, na base territorial de Teresopolis, que
poderi ser ampliada aos demais municipios da Regifio Serrana;

XIV. realizar esforcos permanentes para sindicalizar os servidores municipais e
fortalecer a organizaciio e a consciéncia sindicais;

dos servidores publicos mnos Congressos,
oncontros ¢ outros conclaves regionais e
ate de problemas profissionais, sindicais e a0
culturais e cientificas, objetivando sempre a
entodnategorilrepmenuda;






XVIL

XVIIL

ARTIGO 5°

promover cursos, conferéncias, debates, ex
outras iniciativas visando a proporciona
aperfeicoamento cultural e cientifico dos sery

Posicdes, pesquisas, estul
r atividades intelectuais

idores piiblicos municipais;

promover festividades, reunides sociais, culturais, esportivas e outras
iniciativas, visando a proporcionar recreagiio e lazer, aos associados ¢ suas
familias.

Sao condigdes para funcionamento do sindicato;

proibigio de exercicio de atividades niio compreendidas em seus objetivos,
especialmente politico-partidsrios;

gratuidade no exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipotese em que o

dirigente tenha que se afastar de suas atividades profissionais para se dedicar
a0 servico do sindicato; °

proibicio de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as

e 0s interesses do pais, bem como de candidaturas a
cargos eletivos de pessoas estranhas ao sindicato;

manter rigorosamente em ordem sua escrituraciio contibil;

proibi¢iio de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo sindicato ou po

r entidade sindical de grau superior;
observincia das normas

legais e dos principios da moral e compreensiio dos
deveres civicos;

proibiciio de cessfio gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de
indole politico-partidéria;
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XVIL. promover cursos, conferéncias, debates, exposi¢des, pesquisas, estullds
. outras imiciativas visando a proporcionar atividades intelectuais
aperfeicoamento cultural e cientifico dos servidores piblicos municipais;

XVIIL. promover festividades, reunides socia
iniciativas, visando a proporcionar rec
familias.

is, culturais, esportivas ¢ outras
reaciio e lazer, aos associados e suas

ARTIGO 5° Sao condigdes para funcionamento do sindicato;

1. proibiciio de exercicio de atividades n

iio compreendidas em seus objetivos,
especialmente politico-partiddrios;

1. gratuidade no exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipétese em que o

dirigente tenha que se afastar de suas atividades profissionais para se dedicar
a0 servico do sindicato; °

IIL  proibi¢io de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
institui¢des democriiticas e os interesses do pais, bem como de candidaturas a
cargos eletivos de pessoas estranhas ao sindicato;

manter rigorosamente em ordem sua escrituracio contdbil;

Ve proibiciio de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

VL. observiincia das normas legais e dos principios da moral e compreensio dos
deveres civicos;

VIL. proibiciio de cessido gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de
indole politico-partiddria;
CAPITULO TI ‘ -
DOS ASSOCIADOS





1l efetivos: aqueles que fizerem parte do quadro social dga entidade
preenchidos os requisitos dos incisos anteriores;

IV. beneméritos: aqueles que, niio integrando a categoria profissional, tiverem
prestados relevantes servicos ao sindicato ou i classe trabalhadora, inclusive
com doagdes ¢ legados, por decisiio da Assembléia Geral,

ARTIGO 8° Sdo direitos dos associados:

L tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive em suas deliberacdes;

IL votar e ser votado, ressalvadas as excecdes previstas em lei e no estatuto;

III.  usufruir das vantagens e utilizar dos servigos prestados pelo sindicato;

IV.  apresentar ¢ submeter a0 estudo da diretoria quaisquer assuntos de interesse
social e sugerir as medidas que entender convenientes;

V. requerer, na forma dos artigo 36 e parigrafos, convocagio para Assembléia
Geral Extraordinsria, devidamente Justificados os motivos;

VL. recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo o ato lesivo de interesse ou
contririo ao estatuto:

a) A diretoria, de decisdio tomada por quaisquer de seus diretores;
b) A Assembléia Geral, de decisio tomada pela diretoria.

ARTIGO 9° S@o deveres dos associados:

L exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes do estatuto e o respeito
por parte da diretoria as decisdes das Assembléias Gerais;

IL pagar pontualmente a mensalidade, as contribuicdes assistenciais,
confederativas e quaisquer outras, determinadas pela Assembléia Geral;

IIL.  comparecer is reunides e assembléias convocadas pela diretoria, acatando
suas decisdes;

IV.  desempenhar-se nas fungdes correspondentes aos cargos para os quais tenha
- sido eleito ou designado, ¢ nele investido;
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VIIL contribuir para a assisténcia social do sindicato, desde que nprovn.
¢ cariiter obrigatorio, poderiio\ ser

Assembléia Geral, cujos percentuais, d
descontados em folha de pagamento;

IX. conceder, no momento de sua filiagio A entidade, 5 expressa outorga de
poderes, como sua legitima representante, a agir, em sey nome, judicial e
extrajudicialmente, na forma do disposto na Constituicio Federal.

ARTIGO 10 Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo quando cometerem
grave desrespeito a0 estatuto.

§1° A apreciacio da falta cometida deve ser feita em Assembiéia Geral,
convocada para esse fim, na qual o associado ters o direito de defesa.

§2° Julgando necessdrio, a Assembléia Geral designari uma comissiio de ética,
para analisar o ocorrido.

§3 A penalidade serd proposta pela comissio de ética e apreciada
Assembléia.

ARTIGO 11 Perdetﬁsansdireitosoassociadoque,porqualqnmmotivo,deimo
exercicio da categoria profissional, exceto se for afastado por motivo de doenga, ficando isento
de contribui¢do enquanto perdurar aquela situagdo.

CAPITULO TII

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 12 O sindicato sera administrado por uma d:remom mtegmda por 07 (sete)
membrosefetivos,todoscommandatodeM(quam)anos,aimw-s.enodm@mpoua:que
serdo eleitos em votacdo direta e secreta pelos integrantes da categoria profissional, associados
da entidade, na forma prevista no estatuto.
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v Secretirio de Comunicaciio Social

VL Secretirio de Educaciio e Cultura

VIL. Secretirio de Saide e Assisténcia Social |

Pardgrafo Unico: Todos os membros efetivos da diretoria eleita, inclusi
Presidente, poderiio ser substitu S e [

idos ou remanejados d
cargos, na conformidade com o previsto neste ectatjnto. ——

ARTIGO 14 Apbs as eleigdes mencionadas n 80 anterior, reunir-se-do. na
sede do sindicato, todos os membros efetivos da diretoria eleita, para elegerem, entre s;, 0
presidente da entidade, assim como os demais membros, para preenchimento dos
previstos no artigo anterior, ndo sendo obrigatoria a obediéncia da ordem de mengio de seus
nomes na chapa eleita.

0 caput do arti

Parigrafo Unico: Na primeira quinzena do més de d

ezembro de cada ano,
reunir-se-iio, obrigatoriamente, todos os membros efetivos da
diretoria eleita, para, entre si, decidirem sobre os casos de
substituicdes ou remanejamentos previstos no parigrafo wnico
do artigo anterior, podendo realizi-las ou nio, por decisio da
maioria absoluta de seus membros.

ARTIGO 15 Ocorrendo rentincia, abandono de
ou qualquer impedimento definitivo do Presidente, assumiré o cargo o Secretario Geral, que tera
0 prazo improrrogéavel de 24 (vinte e quatro) horas para convocar reunido de todos os membros
remanescentes da diretoria efetiva em exercicio, para realizagdo de novas eleigdes conforme
previsto no artigo 14, caput, devendo ser preenchido o cargo que vier a tornar-se vacante em
decorréncia do remanejamento com

um suplente de livre escolha dos diretores, exercicio, ndo
sendo obrigatéria a obediéncia da ordem de meng@o de seu nome na chapa eleita.

cargo, perda de mandato, substituigdio

Parigrafo Unico:  Na falta do Secretirio Geral, assumird o cargo e o encargo
previsto no artigo anterior, o Secretirio de Justica e Legislagiio,
¢ no seu impedimento, o Secretirio de Comunicaciio Social.

ARTIGO 16 Nao acarreta impedimento ou perda de mandato de qualquer diretor,

efetivo ou suplente, o encerramento das atividades ou a dissolugio de qualquer servigo,
repmﬁqiomérgiodaadnﬁnimaqﬂo,asshnwmoademissio,expmqﬁowmmlquum
praticado unilateralmente pela autoridade a que estiver vinculado o dirigente.
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ARTIGO 18

A diretoria do sindicato cumpre a fungiio

i executiva das decisdes das o
Assembléias Gerais, das suas proprias, dos Congressos, Co ¢ demais instincias de
consulta & categoria profissional.

ARTIGO 19

<

XIL

Compete, ainda, a diretoria:

das reparti¢cdes em que trabalhem;

representar e defender, perante as autoridades dos

- - . . . . Mem E
Legislativo e Judicidrio, os interesses individuais ou ¢ .

oletivos dos servido
publicos municipais; el .t
gerir o patrimdnio social do sindicato, garantindo a sua utilizagiio
cumprimento das deliberacées dos associados; % -

aplicar as penalidades previstas no estatuto, como de sua competéncia;

representar o sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas, dissidios,
convencdes, contratos e acordos, em qualquer orgio da administracio
municipal.

garantir a filiacio de qualquer integrante da categoria profissional
representada, sem distinciio de raga, cor,

sexo, idade, religifio, origem, ou de
qualquer outra, observando apenas as normas estatutérias;

executarnpenalidaduaplicadaspdammbléil(;enl;

reunir-se sempre que o presidente, 0 Conselho Fiscal ou a maioria da
diretoria convocar;

informar A categoria profissional, e aos associados em particular, sobre as
normas vigentes na legislagiio relativa aos servidores piblicos municipais;

apmmtariAmbléiaGenl,aotéuminodeeadano.rdatériodu
atividades e programas realizados;
a0 término do mandato, fazer a prestagio de contas de suas atividades e

exercicios financeiros correspondentes, apresentando, para esse fim, os
balancos econdmicos de receita e despesa;

apruentnraoComlhoMosﬁvru.docmutmeinfomﬁuqufm
por esse 6rgdo solicitados;

it
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ARTIGO 21

IL

L

VIIL

XL

0 ‘
as Gerals gar

ria responsabilizar-se-

ireto 3
o do sempre o direito de voz e de voto a todos os presente (desde

antin

s da cntidadc-

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Compete ao Presidente:

representar oficialmente o sindicato, em qualquer situaciio, podendo
credenciar, quando necessario, membros da diretoria para substitui-lo, ou

delegar poderes a terceiros quando necessirio;

convocar e presidir as reunides da diretoria e as Assembléias Gerais;
convocar, quando necessario, reuniio do Conselho Fiscal;

assinar as atas das sessdes, a correspondéncia oficial e todos os papéis que
dependam de sua autoridade, bem como rubricar os livros contdbeis e os da
Secretaria e da Tesouraria;

ordenar as despesas e outras operacdes devidamente autorizadas, assinando
conjuntamente com 0 Secretirio de Financas todos os cheques e demais
documentos;

assinar, com o Secretirio de Financas, o balanco do exercicio financeiro e a
proposta para o exercicio vindouro;

nomear, demitir e fixar vencimentos dos funciondrios, com a prévia
aprovagiio da diretoria;

elaborar os relatérios anuais e parciais que, depois de examinados e
aprovados pela diretoria, deveriio ser levados & Assembléia Geral;

manter contato permanente com os delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federacio, visando a coordenaciio e 0 apoio as iniciativas
da classe;

encaminhar e fazer cumprir as decisdes da diretoria e das Assembléias
Gerais;

supervisionar e responsabilizar-se pelo bom andamento de todos os
departamentos do sindicato, tomando as medidas que julgar necessirias para
a sua maior eficiéncia, em conjunto com o seu responsivel e os demais
diretores;

elaborar proposta de politica sindical da entidade e influir nas da Federacio
e Confederaciio;

4 pela boa ordem dos trabalhos nas reunipes-
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XIV.

ARTIGO 22
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XIV.

XV.

XVL

realizar todos os atos de administracio

qu€ a outrem niig f
sempre em harmonia com os demais me orem atri

mbros da diretoria;

zelar, camprir e fazer cuomprir o estatuto,

Compete ao Secretario Geral:

claborar de modo permanente com o P

residente o desem
atribui¢des especificas, inclusive na rep penho de suas

resentadio social e profissional;
substituir o Presidente nos seus impedimentos:

! ina do sindicato, assinando-a em conjunto
com o Presidente;

ter sob sua guarda o Arquivo Geral, livros, registros de associados e outros
documentos necessirios ao funcionamento da Secretaria;

secretariar,

e mdigirelerasatndasmuni&esdal)iretorhedua\uenbléiu
rais;

receber e examinar as propostas de admissio e desligamentos de associados
20 quadro do sindicato, em conjunto com o Presidente;

dirigir a Secretaria e a organizaciio da sede;

Propor a nomeacio, demissio ou penalidades a funciondrios do sindicato;

preparar, em conjunto com o Presiden
do dia das reunides de Diretoria;

te, o expediente e a proposta da ordem
organizar a memdria do sindicato;
zelar e administrar o funcionamento do patriménio;

gerenciar os recursos humanos, inclusive no

que diz respeito aos encargos
sociais;

zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e

funcionamento eficaz, bem como executar a politica de pessoal definida pela
diretoria;

apresentar, trimestralmente, i diretoria, relatorio sobre o funcionamento da
administracio do sindicato;

coordenar a circulaciio e a utilizaciio da sede sindical;

propor e coordenar a elaboragiio do or¢amento anual, a ser apreciado pela
diretoria e Conselho Fisca , ¢ votado pela Assembléia Geral;

e






ARTIGO 23 Compete ao Secretirio de Finangas:

L

IL

1L

v.

o

xv'

manter sob sua guarda,
sindicato;

assinar, com o Presidente, os cheques bancirios, 5 abertura de contas-
correntes, poupanca, investimentos ¢ efetuar os ment
que forem autorizados; Paga 08 e recebimentos

depositar 0 numeririo do sindicato nos estabelecimentos erédito
designados pela diretoria; s
dirigir a Tesouraria, inclusive fazendo m

anter em ordem e
Contabilidade, encaminlundo-anoconudor; ——

manter, devidamente escriturado e em dia, o livro de inventirio de bens;

organizar a cobranga das mensalidades dos

socios e controlar o recebimento
das contribuicdes sindicais;

manter em caixa apenas os valores que forem determinados e limitados pela
diretoria ou pela Assembléia Geral;

apresentar ao Conselho Fiscal o balanco anual da entidade, prestando ao

referido érgio, quando solicitadas, todas as informacdes, inclusive a exibigiio
de qualquer documento;

cumprir e fazer cumprir as determinacées ou exigéncias do Conselho Fiscal,

no tocante a falhas na documentacgiio e na escrituraciio contibil e
patrimonial;

rubricar, com o Presidente, os livros da Tesouraria;

receber as contribuigdes sociais, assistenciais e compulsorias dos associados,

ou da categoria profissional, assim como as doagies e legados,
contabilizando-os;

fazer planejamentos e elaborar relatérios e anilises sobre a situacdio
financeira e patrimonial, apresentando-os a diretoria;

planejar, organizar e coordenar as campanhas financeiras que forem
necessarias a ampliagio dos recursos sindicais;

divulgar, pelos orgios de divulgacio da entidade, e afixar na sede, os
balancetes e balangos anuais;

cuidar dos fichdrios financeiros dos socios, mantendo em ordem e em dia os

registros;
a8 Sl






ARTIGO 24

V.

XL

XIL

XTIL

ARTIGO 25

Compete ao Secretario de Justiga e Legislagiio:

rintender, fiscalizar, orientar ¢ ampli
l":ll:lcsindicuto; 8 Seslatincia juridica mantida

claborar estudos ¢ promover debates ¢ conclayes
interesse dos servidores piblicos municipais; s

promover € organizar os recursos juridicos ad

Departamento Juridico, para a defesa permane equados, em conjunto com o

nte da categoria profissional;

claborar estudos, pesquisas ¢ documentagiio sobre
; . questdes trab
administrativas, previdencifirias e constitucionais, relativas aos u:\ly::;ur;

ablicos municipai
|(:: e pais, especialmente das Secretarias de Saide, Educaciio ¢

manter vigilincia quanto s politicas piblicas e la
elaborando e encaminhando, sempre que necmil:g.‘ mp:lﬂ:“::;

possibilitem o desenvolvimento social sob diretrizes que interessem i classe
trabalhadora;

man.ter um arquivo organizado e atualizado sobre legislagio de interesse do
servidor piblico, inclusive dos profissionais dos setores de saide e do
magistério;

elaborar e submeter & diretoria e assembléias, politicas de seguridade social
junto i categoria, no sentido de desenvolver uma consciéncia critica;

divulgar as disposi¢des legais e as decises judiciais de interesse do servidor,
sob a orientaciio do Departamento Juridico;

assessorar o Presidente e demais membros da diretoria, em todos os
processos judiciais;

supervisionar os contratos a serem firmados pela diretoria, em nome do
sindicato, prevenindo a¢des judiciais contrdrias i entidade;

acompanhar os processos ajuizados pelo sindicato, inclusive sua escrituragio
e andamento;

organizar 0s recursos juridicos adequados, em conjunto com o Departamento
Juridico, para a defesa do servidor piiblico municipal;

substituir o Secretirio de Finangas nos seus impedimentos;

Compete a0 Secretario de Comunicagéo Social:

= viwhmmridioem-e
dt des que interessem aos servidores






{11,  colaborar de modo permanente com o Presidente, na representacio soc
pmﬁssionalz

- ici i te dos esforcos pelo a rfei
Iv. participar ativamente d . Pelo aperfeicoamento da orean:
sindical da categoria, inclusive na preparacio do tomplreci':ﬁ::;?c::
sindicato aos conclaves regionais e nacionais dos servidores piblicos;
’

V. manter contato permanente com os orgiios de imprensa locai
i a i : is, para
divulgacio das informacSes de interesse da entidade :
profissional; ¢ da categoria

V1.  prestar assisténcia is Comissdes Sindicais e aos representantes dos diversos
setorcc. dos sel.'vicos publicos municipais, inclusive realizando reuniges
parciais ou conjuntas, levando A diretoria as sugestdes e reivindicacdes que
forem propostas;

VI superintender as atividades do Departamento de Difusiio e Distribuicio de
Noticias, sendo elemento de ligacio entre esse orgio e a diretoria do
sindicato;

providenciar a publicagiio dos editais das Assembléias Gerais;

R E

planejar, avaliar e executar as atividades

: estruturadas de educagio sindical,
com Seminirios, Encontros, Conferéncias

¢ outros conclaves;

recolher e divulgar informacées entre sindicatos, categorias e o conjunto da
sociedade;

superintender os drgiios de informacio do sindicato, orientando no sentido de
divulgar questdes de interesse da categoria profissional;

XIL  substituir o Secretirio Geral nos seus impedimentos.

ARTIGO 26 Compete ao Secretéario de Educagio e Cultura:

L acompanhar as atividades dos profissionais do magistério nas unidades
municipais de ensino, organizando reunides periédicas com grupos de
professores e técnicos, para conhecer e dar solugio aos problemas
relacionados com a classe;

IL superintender as atividades dos Departamentos de Educaciio e c!e Cn!tura,
servindo de elemento de ligaciio entre esses dois drgios e a diretoria do
sindicato;

ML  elaborar estudos, e promover debates, pesquisas e conclaves sobre questdes
de interesse do magistério publico municipal;

i i i liar a assisténcia do
Iv. romover, superintender, orientar, ﬁsc.a!lu.r e amp
:indicato aos servidores piiblicos municipais dos setores de educacio e
cultura;

indicais nos Conselhos

V.  manter contato permanente com o0s representantes sin
Municipais de Educaciio e de Cultura, acompanhando os.deb:tu .sobre as
questdes em pauta e oferecendo subsidios para as proposicdes de interesse
dos servidores piblicos; s

-
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ARTIGO 27

VIIL

vidades dos Departamentos de Esporte e de Recrea¢ N
dicdes de permanéncia e desenvolvimento, e servinggade ™"
rgiio e a diretoria do sindicato;

sintender as ati
dundo-lhe con
de ligagiio entre esse 0

supe
Laztl‘.
element0

rticipar ativamente dos esforcos do sindicato para a ampliagiQ
.:sistéllCi’ a0 magistério publico municipal; &
téncia permanente as Comissdes Sindicais e aos representantes

r AsSis
prestar ¥ nidades de ensino piblico municipal.

das diversas

Compete ao Secretario de Saide e Assisténcia Social:

e promover pesquisas, debates, semindrios, encontros,
conferéncias e outros conclaves sobre questdes de
servidores piiblicos municipais em

elaborar estudos
simpdsios, CONgressos,
interesse dos profissionais de saude e dos
geral;

de Saiide e de Assisténcia

superintender as atividades dos Departamentos
ses 6rgiios ¢ a diretoria do

Social, servindo como elemento de ligagiio entre es
sindicato;

acompanhar as atividades profissionais nos Postos de Saiide, Ambulatérios,
Bancos de Sangue e de Orgiios, Laboratorios, Clinicas, Centros Médico-
Ciriirgicos e Hospitais, realizando reunides periodicas com grupos de
associados para conhecer os problemas da classe e levi-los as autoridades
municipais para as providéncias cabiveis;

promover, superintender, orientar, fiscalizar e ampliar a assisténcia do
sindicato aos profissionais dos setores de Saide, quaisquer que sejam as suas
ocupacdes, carreiras, oficios, profissdes, cargos e funcdes, indistintamente, no
sentido de proporcionar-lhes melhoria nas condigdes de trabalho;

ontato com os representantes sindicais no Conselho
Municipal de Saide, no sentido de acompanhar as questdes em pauta,
oferecendo subsidios para os debates e proposicdes de interesse dos
servidores piiblicos municipais e da populaciio em geral;

manter permanente ¢

prestar assisténcia permanente is Comissdes Sindicais e aos representantes
dos diversos setores da satide no municipio;

participar ativamente dos esforgos do sindicato para ampliacio da assisténcia
aos servidores puiblicos municipais dos setores de saude, prestando-lhes toda
a colaboragio possivel, no sentido de incentiva-los A realizaciio de estudos,

experiéncias e pesquisas relacionadas com a profissiio;

exercicio do trabalho dos servidores dos setores de saide, em

fiscalizar o
' : bres, 1a dos limites de tolerincia estabelecidos, a fim de

ondentes.






CAPITULO Vv
DO CONSELHO FISCAL
GO 128 O Conselho Fiscal ser4 composto de 03 (trés) membros efeti i
:ol},}u']mamente com os demais membros da diretoria e da del T e

€8agdo junto ao Conselho
Federagdo, todos com mandato de 04 (quatro) anos, na forma i kB

- - S estatutaria, limitand
competéncia a fiscaliza¢dio da gestdo financeira e patrimonial da entidade. ey

ARTIGO 29 Compete ao Conselho Fiscal:

L examinar mensalmente os balancetes financeiros da diretoria, exarando
parecer sobre a regularidade das contas apresentadas;

Il dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro;

Il reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre
que julgar necesssrio; -

IV.  dar parecer nas prestagdes de contas da administracfio, na constituicio de
créditos adicionais, na venda de bens méveis e iméveis do sindicato, e em
todos os demais casos em que julgar necessério, opinando, igualmente, sobre
as despesas extraordindrias, por decisio de seus membros, da diretoria do
sindicato ou da Assembléia Geral;

V. convocar, por decisio da maioria de seus membros, reunidio da diretoria e da

Assembléia Geral da categoria, para apresentaciio de relatério de falta grave
cometida contra os interesses do sindicato por qualquer membro dos diversos
orgiios da entidade.

Parsigrafo Unico: O Conselho Fiscal & rgio auténomo e independente de qualquer
onmmenﬁdnde,indmivedadirmﬁa,mpoduupu:,e
julgando necessirio, solicitar ou convocar imediata reunifio
qualquer érgio do sindicato, inclusive a realizagio de
Assembléia Geral, para apresentacio de relatério de sua
- fiscalizagdio.

B e

i






CAPITULO VI

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

O sindicato tera dois delegados representantes no Conselho da Federagdo,

ARTIGO 30 ] . :
cleitos conjuntamenteé com 0sS demais membros da diretoria, Conselho Fiscal, e B
suplentes, todos com mandatos de 04 (quatro) anos, na forma prevista no g respect

ARTIGO 31
L

v.

§r

§2°

C entidade de grau

Compete aos delegados-representantes:

reprenenta!- e defender o posicionamento do sindicato junto i entidade de
grau superior, nela adotando rigorosa obediéncia i orientacio aprovada pela

diretoria da entidade, ainda que pessoalmente contririo a referida

orientacio;

apresentar relatbrios das deliberacdes tomadas pelo Conselho de

Representantes i diretoria do sindicato, no prazo mdximo de 24 (vinte e
quatro) horas;

recorrer, em nome do sindicato, com autorizaciio da diretoria, das decisdes
tomadas pela Federaciio, quando estas forem contririas aos interesses do
sindicato ou dos integrantes da categoria representada;

requerer convocacio de reuniio extraordindria do Conselho de

Representantes da Federac¢iio, com autorizaciio da diretoria do sindicato, na
forma prevista no estatuto do referido orgiio de grau superior;

desincumbir-se dos encargos que lhes forem atribuidos pelo Conselho de
Representantes, autorizado pela diretoria do sindicato;

Serio nulos de pleno direito quaisquer atos praticados pelos delegados-
representantes junto ao Conselho da Federagiio, quando nido obedecida
rigorosamente a orientagio da diretoria do sindicato, conforme inciso I do

presente artigo;
Em caso de divida sobre o posicionamento que deva adotar junto ao
de superior, deveri o delegado-representante
sceber a orientacgiio devida, sob pena






CAPITULO VIl

DO CORPO DE SUPLENTES

32 Para cada oOrgdo de administragio, fiscalizagio e resentaci
;?r':d'li:ftgserio eleitos membros suplentes, com a seguinte disposigio: ar PASe

L Diretoria: no miximo 21 (vinte e um) suplentes;

1. Conselho Fiscal: no méximo, 09 (nove) suplentes;

III.  Delegados Representantes: no méximo, 06 (seis) suplentes,

ARTIGO 33 O corpo de suplentes funcionara como 6rgdo auxiliar e de substitui¢do aos
membros efetivos, acoplado ao respectivo organismo para o qual foram eleitos para supléncia.

Parigrafo Unico:  Poderdio os suplentes assumir a condigiio de efetivos, de acordo
com as necessidades do sindicato e nas hipéteses previstas no

presente instrumento.
ARTIGO 34 Todos 0os membros do corpo de suplentes serio eleitos conjuntamente com
os efetivos dos diversos organismos do sindicato, igualmente com mandato de 04 (quatro) anos,

na forma estatutéria.

Pardigrafo Unico: A  convocacio de qualquer membro suplente para
preenchimento de cargo que vier a tornar-se vacante na
diretoria, no Conselho Fiscal ou na delegaciio junto ao
Conselho de Representantes da Federacio obedecerd is
disposi¢des estatutirias, niio sendo obrigatoria a obediéncia da
ordem de mengio de seu nome na chapa eleita.






Artigo 36

V.

Orientariio e assessorarfio a diretoria:

O Departamento de Saide, na promogiio, aperfeicoamento ¢ valorizagio d3
profissionais que prestam servicos nos Grgios subordinados ; Secretaria
Municipal de Saide.

rticipacio ef;
magistério na formulaciio da politica educacional ¢ ng a¢ Pagio efetiva do
sua execugio.

O Departamento de Cultura, na cam
recuperaciio de bibliotecas piblicas, para
bens culturais ¢ melhoria das condi

icdes de trabalho dos profissionais
vinculados a Secretaria Municipal de Cultura,

servidores piblicos municipais, promovendo e fiscalizando, nos orgios
oficiais, a educaciio fisica curricular, regular e obrigatbria, no ensino

O Departamento de Recreaciio e Lazer, nas promogdes destinadas a

proporcionar recreacio e lazer aos servidores piblicos municipais, seus filhos
¢ dependentes.

ODepammmtudeDifnﬂoeth-ibniﬂodeNoﬂﬂa,panmmwere
difnndirasumpnhueoaevenmdamegoﬁa profissional.

CAPITULO IX

DA PERDA DOS MANDATOS






Considera-se abandono de cargo a auséncia niio justificada

| pardgrafo [Inico: (trés) reunides ordindrias sucessivas, ou 06 (seis) intercaladad
no periodo de um ano.

ARTIGO 38 A perda do mandato seré declarada pela diretoria, em uma Declaracio de
Perda de Mandato.

§1° A declaraciio deveri observar os seguintes procedimentos:

a) servotada pela diretoria e constar da ata da reunidio;

b) ser notificada ao acusado;

¢) ser afixada na sede e em locais visiveis dos associad period
continuo de 05 (cinco) dias uteis. okl %

§2° A declaragio de perda do mandato sindical podera
ey podera opor-se o acusado, na

ARTIGO 39 Em qualquer hipotese, a decisdo final cabera & Assembléia Geral, que serd
mdm@emmmwomﬁmam(m)mmmmuw(gm
apos a notifica¢do do acusado, tendo o mesmo direito de defesa.

Parigrafo Unico:  Julgando necessiria, a Assembléia Geral designari
comissdo de ética, para analisar os fatos. =y

AR:I'IGO40 Adgcluaﬁodepsdadomandatosommmvefeitos,ma
dwsioﬁnddaAswmbl&gGunLunbonv«iﬁmdososwowdimuﬂospmﬁummm
possa ser suspenso o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo acusado junto & entidade.

CAPITULO X

DA VACANCIA






III.  reniincia do exercente;

1v.  perda de mandato;
V. falecimento;

1.° A vacincia do cargo por perda de mandato ou imped; ercen
§ seri declarada pela du'etnria. 24 (vinte e quatro) hmlm::;: :od:;-.h dte
Assembléia Geral, ou 24 (vinte e quatro) horas, apés o recebi %
anuncio espontineo do impedido. e

§2° A vlcinc‘ia do cargo, por abandono, sers declarada 24 (vi
apés expirado o prazo de 03 (trés) reuniges o et rh(:mtee quatro) horas
(seis) intercaladas, no periodo de um ano. utivas

§3° A vacincia do cargo por reniincia do ocupante sers declarada pela diretoria

no prazo de cinco dias iteis, apés ser
o2 pos apresentada formalmente pelo

§4.° Ancindadoulgomnﬁodefaledmﬁwdooam declarada
(setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato. = =

§5° Dechradaavadnda,owopmuﬁammﬂodonnubcﬁtuo,no

prazo médximo de 60 (sessenta d itéri
) dias, segun 0 0s critérios estabelecidos no

T e W W W

ARTIGO 42 Na ocorréncia de afastamento temporirio, justificado, de qualquer diretor,
porpaiodompuimalm(eamevhue)diu,mmbsﬁtuigﬁosainwme
convocaﬂodeummplﬂe,queowparﬁowgoatéoreﬁmmdodirﬁorﬁoenciado.

§1° Enundemindacoleﬁvadadintoﬁa, 0s suplentes elegerdio, entre eles, a
nova direcio do sindicato até o término dos mandatos.

§2." Todos os procedimentos que impliquem alteracio na composicio da
 diretoria, deverdio ser registrados, anexados em pasta tinica e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.
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pardgrafo Unico:  As deliberagdes das Assembléi
a

ARTIGO 44

g1

§2.°

ARTIGO 45
e poderdo ser

através de abaixo-assinado.

§1°

§2°

§3.

§4.

88 Gerais seriio tomadas,

maioria de votos em relagiio no total de associng

08, em
convocaciio, ou por maioria dos associndos p'm"::':'m s
segunda e aultima convocagio "

y salvo (i
contririo. Sposicdes legais em

As Assembléias Gerais poderio ser ordinarias ¢ extraordinarias,

Sio Assembléias Gerais Ordindrias as de apreciaciio de balango f;
patrimonial ¢ da previsio or¢amentiria, realizadas, annnlmercuc, ::n:ei,md:
dezembro,

Esgotado o prazo legal de sua

realizaciio, poderiio ser cony
associados, na forma estatutiria, ocadas pelos

que assinariio o respectivo edital,

As Assembléias Gerais Extraordinarias acontecerfio

; . sempre que necessario
convocadas pela diretoria, ou por 10% ;

(dez por cento) dos associados quites,

O abaixo assinado que

entregue ao sindicato, co
prevista,

garante a realizagio da Assembléia, deveri ser
m antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data

A diretoria terd 0 prazo de trés dias dteis, a partir da entrega do respectivo
abaixo-assinado, para convocar a Assembléia Geral.

Nenhum motive poders ser alegado pela diretoria para frustrar a realizacio
da Assembléia convocada nos termos do estatuto.

No caso de convocaciio por associados, o edital a ser publicado poderd ser
assinado por um deles, fazendo-se mengiio do nimero de assinaturas apostas
no documento, devendo, no entanto, comparecer & respectiva assembléia, sob

. pena de nulidade, mais de 50% (cingiienta por cento) dos que a requereram,

§5.°

§6.

ARTIGO 46

A convocagiio das Assembléias Gerais far-se-d através de convocagiio em
locais de trabalho ou de dominio piblico.

As Assembléias Gerais siio especificas e somente poderiio tratar dos assuntos
para os quais foram convocadas.

O quorum para dar inicio 2 Assembléia Geral deverd ser:

-
4

inta minutos apés a primeira, com o nimero de






CAPITULO XI1

DO PATRIMONIO

ARTIGO 47 Constitui patriménio do sindicato:

S
L = c:m uicdes daqueles que participam da categoria profissional, na forma

=

as mensalidades dos associados;

IIL as contribuicdes assistenciais, confederativas e
a ser fixadas por lei ou pela Assembléia Geral; e e yeuham

IV.  as doacdes e legados;

V. ubmenhruadqnﬁidueumdasd«mm
VL ualuguéisejnmdetltnluedepéﬁtu;

VIL  as multas ¢ outras rendas eventuais.

Pardigrafo Unico:  Os valores das mensalidades sociais e de quaisquer outras

ARTIGO 43 Os titulos de renda, bem como os bens iméveis, 56 yderdo ser adquiridos

ou alienados, mediante permissio expressa da Assembléia Geral, em escrutinic ot

debate da proposta justificada da diretoria. ) ;' ';H'" .
a4

ARTIGO 49 Nocasodédissohwiodosigd_iu.tb,'
entidades representativas de servidores publicos municipais,






CAPITULO XInI

DAS ELEICOES
51 As elei¢oes dos membros que compordo a Diretor; 2
bA?lgfzs Representantes no Conselho da Fed o o

L S € seus respectivos syp)
realizadas, em pleito eleitoral inico, por 04 (quatro) anos, em conformidade coﬁpomsts:io
estatuto e, subsidiariamente, no que couber, na legislagio correspondente. no

§1° As eleicdes sindicais serdio realizadas dentro do Prazo méximo de 60
(sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias da i
sy data em que terminarem o

§2° Seri garantida, por todos os meios democriticos, a lisura dos pleit.
eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas eoneorli'e.nt:
quando for o caso, especialmente no que se refere a m

esdrios e fiscais, tanto
na coleta quanto na apuraciio dos votos. .

ARTIGO 52 E eleitor todo associado que, na data da eleigio:
L ﬁvu-mkde%(tr&)muudeinscrkiomqum:odal;

I uﬁvuemgomdmdhéimwais,mfeﬁdummm;

Parigrafo Unico:  Os inativos poderdo votar e ser votados.

ARTIGO 53 Poderé ser candidato o associado maior de 18 (dezoito) anos que,
nadamdarealiw;iodaeleiqio,unpﬁmeimmutinio,ﬁvermaisdem(uis)mde
inscrigdo no quadro social do sindicato e, pelo menos, 01 (um) ano de exercicio da profissdo.

exercicio de cargo eletivo, o assocxado

ARTIGO 54 Sera inelegivel, bem como ficard impedido de N’IIT no

dos Poderes Legislativo e Executivo; : Cheles

_ Sy

)

.





55 As eleigqes sergo convoc_adas pela diretoria, em Edital pub;
:mkeggncia minima de 30 (trinta) dias ¢ maxima de 60 (sessenta) dias, conta::; :lc:ddom
realizagdo do pleito.

o copia do edital a que se refere este artigo devers
e sinl::i‘ulo e nos locais de trabalho. er afixada ma sede do

§2° o edital de convocagiio das eleicies devers conter:
a) data, horirio e local da votagiio;

b) prazo para registro de chapa e horirios de i g
do sindicato; funcionamento da Secretaria

€) prazo para impugnacio de candidaturas;

d) dia, hora e local da segunda co

nvoca caso . .
minimo na primeira votagdio; ) ¢io, niio seja atingido o quorum

e) diadanovaeleicio,emcasodeempatenasegunda convocagio, |

ARTIGO 56 O processo eleitoral seri coordenado e conduzido POr uma comissio
. s:
eleitoral composta por 03 (trés) membros da diretoria e 06 (sei i ;
bléia Geral, (seis) associados eleitos em

Parigrafo Unico: A comissio eleitoral decidird, por maioria simples de voto, e
?uf plenos poderes, para resolver ¢ decidir sobre quaisquer
incidentes, que possam ocorrer, durante o periodo eleitoral.

ARTIGO 57 Qualquerintegrantedacategoriarepr&ntadapelo sindicato, que esteja no
gomdesaxsdireitossindicaisemmpmosreqnﬁsitosedgidosnoestatutoenalegislaqioem
vigor,podaéfomeregis&archapaprépﬁapmconcorreraopleito.

§1° As chapas deveriio conter, obrigatoriamente, os nomes de todos os seus
participantes, efetivos e suplentes, em nimero nunca inferior i totalidade
dos membros necessarios ao preenchimento de todos os cargos efetivos, que
compdem os diversos 6rgios da entidade — Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes — e de, pelo menos, 1/3 (um terco) do nimero
suplentes, previstos para os diversos organismos, considerados
indistintamente, em consoniincia com o estatuto.

B
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T1GO 58 Sera negado registro de chapa:
AR

1 que for apresentada fora do prazo do edital de convocagiio das eleicdes:
[I.  quenio estiver acompanhada da documentagio necessiria,

[I.  que estiver incompleta para 3 composicio da

Diretoria, C
Delegados Representantes ao Conselho da Fed » Lonselho Fiscq) ¢

eracio,

TIGO 59 Enearadoopmmpamregisuodechm,mmi :
gvidenciaﬁ lavratura de ata, na qual deverd constar todas as que foms“o Setoal
discriminando os nomes nelas incluidos, relacionando as deferidas e as que tiveram os registros
recusados, mencionando quaisquer protestos formalizados.

ARTIGO 60 O sigilo do voto sera assegurado, mediante as seguintes providancias:

| £ uodeeédnhﬁnin,mtendotodnuchpnregim‘dm

IL imlamtodoeleitorenubinelndevmivelmomdevm

L veriﬁudodaututicidadedaeéduhﬁniuamvﬁchnhiuavimdu
munbmdanuaeoleoon; ,

anpregodenmqnemegmlwmm

§2° ueédihsmudounmduundidmummm
chambunmoadenonhaﬂoquelhefordada..






§2°

§3°

ARTIGO 63 ]
seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau.

§3°

e fornecers & comissiio lei - ;
cada chapa concorrente eleitoral oy 4 o]
idoneas, integrantes ou niio da categorin profissional, para : tompo.de |¢ L
mesa, com antecedéncia minima de dez dias, em relaciio & data de l ; 5
da eleigiio. realiza e M s

eriio ser instaladas mesas coletoras itinerante;,
i':?:eriﬁos pré-estabelecidos, a juizo da comissiio eleitoral, que  percorreriio

os trabalhos da mesa coletora poderiio ser
designados pelos candidatos, escolhidos entre os
um fiscal por chapa registrada.

reomPanhados por figeqi
Associados, na proporgio de

Nio poderiio ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos,

todos os membros da mesa coletora deveriio estar presentes ao ato de
abertura, durante ¢ no encerramento da votagio, salvo motive de forga
maior, registrado em ata.

niio comparecendo o presidente da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votaciio, assumird o secretirio, ¢

na sua falta ou impedimento, o messrio ou um dos suplentes, sucessivamente,

as chapas concorrentes poderio designar naquele momento, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessirios para completar a mesa.

1

CAPITULO XV
COLETA DE VOTOS
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| Os trabalhos eleitorais fla mesa coletora terdo a durac.io micknaide
| ARTIGO 66 adas sempre a hora do inicio e de encerramento, previstas no edital
convocagio-
fo Unico:  O8 trabalhos de votacio somente poderio ser encerrados
parigral® antecipadamente, se ji tiverem votado todos os eleitores
constantes na folha de votaciio.

ARTIGO 67 Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordex'n de apresentagio & mesa, depois
e identificado, assinard 8 folha de votantes, recebera cédula tinica rubricada pelo presidente
mesario, € nd cabine indevassavel, apOs assinalar sua preferéncia, a dobraré, depositan 2
seguida,’na urna colocada na mesa coletora. do-a,
Parigrafo Unico:  Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deveri exibir a

parte rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem
a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula nio for a
mesma, o eleitor serd convidado a voltar i cabine indevassivel
e a trazer o seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor niio

proceder conforme o determinado, ndio poderd votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 68 Os eleitores cujos nomes nio constarem da lista de votantes, assinando
lista propria, votarao em separado.

Parigrafo Unico: O voto em separado ser tomado da seguinte forma:

a) os membros da mesa coletora entregariio ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presen¢a da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou;

b) o presidente da mesa coletora anotari no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior decisiio do presidente da mesa apuradora.

ARTIGO 69 Sdo validos para identificagio do eleitor: ‘ 3
y -






§2° em seguida, o presidente fard lavrar a a
demais componentes da mesa, fiscais :.'::,:;‘m’: :’ﬂlnada também pepps
t.rando a data e hora do inicio dos trabalhos, ¢ A Comissio elei( ) )
associados em condigdes de votar, o nimero de v'm"hl de votantes ¢ o
houver, bem como resumidamente, 0s protestos .pr::e::dsepnndo' 5o
95. A seguir, o

presidente da mesa coletora fari entrega
mediante recibo, de todo material nti‘l":zeagdo.:n'l":::: :n:::;mm Apuradora
o' Y

o A

CAPITULO XVI

DA MESA APURADORA DE VOTOS

ARTIGO 71 A secdo eleitoral de apuragdo :

local ap’ropnado, nqunatamente apds o encerramento da vmmstalmad:;:éed £do sindicato, ou em
rec:eberad a.; atas de instalagio e encerramento das mesas de z asol"mssso Eleitoral, a qual
umas, devidamente lacradas ¢ rubricadas pelos mesérios e fiscais istas de votantes, e as

§ 1.° a mesa apuradora de votos serd com indica
! ¢ posta de escrutinadores i
Co:m:_sio Elettonl, ficando assegurado o acompanhme:.o dos t:nm
pelos fiscais, designados na proporgiio de um por chapa, para cada mesa. .

§2.° A comissio eleitoral verificari pela lista de vo i
atingido, procedendo, em caso afirmativo, a am’:; 2mm:t : :;.ai
vez, para contagem das cédulas de votaciio. Ao mesmo tempo, rocede?i a
leitura de cada uma das atas das mesas coletoras eorrespondenw': e decidird,
uma a uma, pela apuraciio, ou niio, dos votos tomados em separado, a vista
das razdes que os determinarem, conforme se consignou nas sobrecartas.

ARTIGO 72 Na contagem da cédula de cada uma, a comissdo eleitoral verificara se 0
seu numero coincide com o da lista de votantes.

se o nimero de cédulas for igual ou inferior a0 de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 apuracio.

r superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
dachapamnisvotadaomoo,dudequ
uas chapas mais votadas.

§1.°

§2.° seo total de cédulas fo
se-A a apuragio, descontando-se
esse niimero seja inferior & diferenca entre as d

cédulas for igual ou superior A diferenga entre as duas chapas

§3.° se o excesso de
: serd anulada.






-~ o W

a) dia rr
) ¢ hora de abertura ¢ encerramento dos traball
alhos;

b) local ou locais em
% que f i
respectivos eomponentes;“ =

¢) resultado de ¢
sobrecartas, cé.dd“.l;;'-:;n.r::;?d.’ especiﬁcando-se 0 ng
votos em branco e votos nulosf' Votos atribuidos 5 ¢ iy ':;.";.de Votantes,
2 registrada,

d) mimero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuraciio:

f) proclamagiio dos eleitos.

20
n

ARTIGO 75 Em caso de empate entre as chapas mais votadas i
elei¢des, concorrendo apenas as chapas em questi::.s g g ot L

ARTIGO 76 A fim de assegurar eventual recontagem de voto apuradas
1 s, as cédulas
ecerdo sob a guarda dos presidentes da mesa apuradora até a proclamagio final do

perman
resultado da elei¢do. '

A Diretoria deverd comunicar, por escrito, ao Presidente da Céamara
razo de 10 dias, o resultado da eleigio, e a data da posse,

ARTIGO 77
inclusive os membros do Conselho Fiscal,

Municipal e ao Prefeito, no p
relacionando os nomes de seus componentes,

Delegados Representantes, € respectivos suplentes.

i ta de a uudoepmdamadodachapaeldta,ehbondadem'mloa-o
- ;:at-u,dpauiserngktﬂdnqnartério,numpmnﬁhmdemm
itos serd no | dia imediato ao término dos mandatos.

sy . = ~
.
i -






CAPITULO XVII

DA ANULAGCAO E DA NULIDADE DAS ELEICOES

ARTIGO 78 Serd anulada a eleigio quando, mediante recurso formalizado nos termos
do estatuto, ficar comprovado:

I que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no edital de
convocaciio, ou encerrada a coleta de votos, antes da hora determinada, sem
que hajam votado todos os eleitores constantes na folha de votagiio;

IL  que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas no
estatuto;

M. que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais, igualmente
estabelecidos;

IV.  ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

Parigrafo Unico: A anulagiio do voto nio implicars anulacio da urna em que a
oeorr&ndauveﬂﬂcar.edeignlfoma,an-helodem
niio importard na anulaciio da eleigiio, salvo se 0 nimero de
votos anulados for igual ou superior a0 da diferenga final entre
as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 79 Nlopodutamﬂdlde"minvoadaporqwmnnmhadadom

ARTIGO 80 Anuladas as eleigdes no sindicato, mulomvoudug;m
méximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do despacho anulatorio .






ARTIGO 82 Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

L edital, pigina do jornal ou boletim informativo do sindicato, se houver
publiquem aviso, resumido, da convocaciio eleitoral; '

Il copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respecti fi
qualificaciio individual dos candidatos; et

II.  exemplar do jornal, ou boletim informativo que publicou a relaciio nominal
das chapas registradas;

copias dos expedientes relativos a composiciio das mesas eleitorais;

relaciio dos sécios em condicdes de votar;

Iv.
V.
VI. listas de votagiio;

VIL.  atas das secdes eleitorais de votagiio e de apuraciio dos votos;
VIIL

IX

X.

exemplar da cédula iinica de votagiio;
copias das impugnacdes e dos recursos, e respectivas contra-razdes;

comunicaciio oficial das decisdes da diretoria.

CAPITULO XIX

DOS RECURSOS

ARTIGO 83 O prazo para interposicio de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da

data da realizagdo do pleito.
§ 1.° os recursos poderiio ser propostos por qualquer associado, em pleno gozo de
seus direitos sociais;

§2.° o recurso e o0s documentos de prova serio anexados, em duag vias, contra
ucibo,msecmﬁtdosindkato,ejuntadososoriginahipnmdnvhdo
processo eleitoral. As segundas vias do recurso e dos documentos, serlo
entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, |
que terd o prazo de oito dias para oferecer contra-razdes; ﬁ-

ioulado e recebidas, ou niio, as contra-razdes do recorrido, a
antes do término do seu mandato.
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ARTIGO 85 Os prazos constantes deste capitulo serfio computados, excluido o di g

comego, e incluido o do vencimento que sera prorro; ol
; 8 ado para o PR Y
com o sabado, domingo ou feriado. e primeiro dia util, se coincidi

.

3

\

\

L)

\ :

’ CAPITULO XX

)

)

' DAS DISPOSICOES FINAIS

)

)

)

' ARTlsGO 86 Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes das Assembléias
| Gerais:

| I para aprovaciio das contas da diretoria;

. IL para alienaciio de bens iméveis, incorporados ao patriménio da entidade;

INl.  para julgamento de atos da diretoria, relativos a penalidade imposta a
associados ou diretores;

IV. para cleicio dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Delegados
Representantes junto ao Conselho da Federagiio, efetivos e suplentes,
inclusive na hipotese de eleicdes suplementares.

ARTIGO 87 Serdo realizadas elei¢des suplementares, a critério da diretoria, sempre
que, por qualquer motivo, vagarem dois ou mais cargos, efetivos ou suplentes, na Diretoria,
Conselho fiscal ou na representagdo junto ao Conselho da Federagdo, de forma a sempre
permanecer preenchido o mimero minimo de diretores da entidade.

§1.° eleitos pela categoria profissional, os suplentes ficam equiparados aos demais
dirigentes sindicais, para todos os efeitos, obrigando-se a0 cumprimento dos
deveres e obrigagdes a que estiio sujeitos os efetivos.

§2.° todos os integrantes do Corpo de Suplente estiio amparados pela estabilidade
sindical, conferida pela Constitui¢io Federal e legislagio complementar.

~ §3° o dirigente efetivo ou suplente que tiver abandonado o cargo ou declarada a
~ perda do mandato, ficars impedido de exercer qualquer cargo na entidade

20 anos.

or” poderi ser empregada indistintamente por todos o0s
érgiios do sindicato, efetivos ou suplentes.






ARTIGO 88 O presente estatuto entrard em vigor na data de sua i
: a nats
Assembléia Geral e somente podera ser alterado, no todo ou em parte com autorig:;;;cs:évia .

expressa de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos e su lentes, dos di
do sindicato. P » dos diversos 6rgios

§1.° no prazo de 30 (trinta) dias a contar ﬁa data de sua aprova pel
Assembléia Geral, a diretoria providenciari o registro do pre's,ente cc:‘t,atuto‘
sem prejuizo de sua aplicagio imediata e int das disposi :
iy egral isposi¢des nele

2°  nio havendo disposiciio em contririo, prescreve em dois anos o direito de plei reparagiio
znlqnerminfringentededispuiclomtntiria. s “

Teresopolis, 03 de maio de 1999.
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