SUB. S URTTI QD E L
G| T

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 168, DE 3 DE SETEMBRO DE 2013.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TERESOPOLIS, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
decreta, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposic6es Preliminares

Art. 1° Fica instituida a reestruturacdo do Sistema de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
de Teresdpolis no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, fundamentado nos principios
de qualificacdo profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no art. 39 da Constituicdo Federativa do Brasil, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico pablico.

Art. 2° O Regime Juridico do Servidor Pablico Municipal de Teresopolis € o estatutario, em
conformidade com as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° Os servidores profissionais do magistério da Secretaria Municipal de Educacdo possuem
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo especifico, os quais ndo sdo amparados por este
diploma legal.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresopolis, tem por finalidade:

I - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico profissional
dos servidores;

Il-  criar condi%(”)es para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condigdes de trabalho;

111 - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico e
aperfeicoamento profissional,

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de
Servico; _ _ _ o o

V- assegurar isonomia de vencimentos Para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5° Fica instituida, na forma desta Lei Complementar, a carreira dos Servidores Publicos
Municipais da Administracdo, da Saude e da Educacéo:

Paragrafo unico. Os servidores da Secretaria Municipal de Salde fardo parte deste plano até a
implantacéo de PCCS préprio, de acordo com as orientacdes e normas do SUS.

Art. 6° Ficam estabelecidos os Grupos Operacionais abaixo especificados:
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Item Grupo Operacional Classe Escolaridade
I GOA | - Grupo Operacional da Administracao | I Alfabetizado
] GOA 11 - Grupo Operacional da Administracao Il ] Ensino Fundamental Completo
11| GOA Il - Grupo Operacional da Administracéo Il 1l | Ensino Médio Completo
v | GOAIV - Grupo Operacional da Administracao IV Ensino Superior Incompleto ou
v curso Técnico

V | GOAYV - Grupo Operacional da Administracéo V \% Ensino Superior Completo

VI | GOS I - Grupo Operacional da Saude | I Alfabetizado

VIl | GOS Il - Grupo Operacional da Saude 11 I Ensino Fundamental Completo
VIl | GOS I - Grupo Operacional da Saude 111 11 | Ensino Médio Completo

IX | GOS IV - Grupo Operacional da Saude IV v Eﬁgggresgrﬂ%gor Incompleto ou

X | GOS V - Grupo Operacional da Saude V V | Ensino Superior Completo

Xl | GOE I - Grupo Operacional da Educacéo | I Alfabetizado

X1l | GOE Il - Grupo Operacional da Educacao Il ] Ensino Fundamental Completo
X1 | GOE Il - Grupo Operacional da Educacéo I11 I Ensino Médio Completo
XIV | GOEV - Grupo Operacional da Educacéo V VvV Ensino Superior Completo

Art.7° A reestruturacdo da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Teresépolis tem como
fundamento a valorizacdo dos profissionais, observados:

I - a unicidade do regime juridico;

Il - a manutengdo do sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo servidor,
com vista ao aperfeicoamento profissional,

111 - aremuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel
de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribui¢cbes do cargo que
ocupa;

IV- a evolucdo do vencimento bésico, do grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuices, de acordo com o grupo e a classe em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 8° A lotagdo dos cargos da carreira de que trata esta Lei nos quadros de pessoal da
Administracdo Geral, Saude e Educacdo, ficam condicionadas conforme as necessidades da
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Administracdo Puablica, a0 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO, que devera constar o nome do
cargo, a carga horaria, a lotacdo, atribuicdes, salario e nimero de vagas.

Art. 9° O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuard na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Teresépolis, ou em programas vinculados e coordenados por outros
orgaos da Administracdo direta, indireta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal,
dentro de sua area de atuacéo.

CAPITULO 11
Dos Conceitos Adotados nesta Lei

Art. 10.Para efeito desta reestruturacéo de Cargos, Carreiras e Salarios, considera-se:

I - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicdes especificas, nUmero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

Il - Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicbes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitorio, de
livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

I11- Grupos: Conjunto de cargos com certa especificidade, com diversos graus de
complexidade, responsabilidade e diversos niveis de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos denominados Grupo Operacional da Administracdo, Grupo Operacional da Saude e
Grupo Operacional da Educacéo;

IV - Efetivo Exercicio: Periodo de trabalho do servidor na Administracdo Municipal ou

quando cedido;

V-  Classe: Posicionamento do vencimento em cada grupo, que determina a progressao, por

tempo de servigo, organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos o0s

cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal,

VI - Nivel: Posicionamento do servidor de acordo com sua formagdo educacional em cada

grupo,_permltmdo a progressdéo em ordem crescente indicada nas tabelas de vencimento,
enominados Grupo Operacional da Administracdo, Grupo Operacional da Saude e Grupo

Operacional da Educacéo;

VIl - Lotacdo: Local onde os servidores de provimentos efetivos e comissionados
exercem as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico;

VIl - Remuneracdo: Retribuicdo pecuniaria correspondente & soma dos vencimentos e
vantagens;

IX - Servidor Publico ou Funcionario Publico: Toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo, comissdo ou contratado, que presta servico remunerado a
Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundag¢6es do Municipio de Teresopolis;

X -  Tabela de Vencimento: Conjunto organizado em Grupos e Niveis de retribuicdo
pecuniaria;

XI- Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais e gratificacbes de natureza pecuniaria,
concedida mediante aquisi¢do de direitos previstos em lei;

XII - Vencimento: Retribuicdo pecuniéria atribuida mensalmente ao servidor pelo exercicio do
cargo.

CAPITULO 111
Do Provimento Dos Cargos Efetivos

Art. 11. Os provimentos dos cargos efetivos integrantes dos Anexos | e Il desta Lei, apos
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, deve ser autorizado por ato do
Prefeito, mediante solicitacdo dos orgaos publicos municipais, desde que haja vaga e dotagédo
orcamentéria para atender as despesas dele decorrentes e dentro dos limites legais.
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Paréagrafo unico. Deverdo constar dessa solicitag&o:

I - denominacdo do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

11 - justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - parecer do 6rgédo Juridico Municipal;

V - parecer do 6rgdo de Controle Interno Municipal,

VI - relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no or¢camento geral.

Art. 12.0 servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera estabilizado apos 3
(trés) anos de estagio probatorio, de acordo com o art. 41 da Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil.

Paragrafo unico. O desempenho do ocupante em cargo efetivo sera avaliado por Comissdo Especial
de Avaliagdo de Desempenho a ser regulamentada por legislacdo especifica.

CAPITULO IV
Do Vencimento e Vantagens Pecuniarias

Art. 13. Os vencimentos iniciais e a tabela dos cargos efetivos estdo definidos por Grupos
especificos e respectivas Classes conforme os Anexos Il e V desta Lei, para fins de progressdo
na carreira.

Art. 14. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para 0s cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, conforme disposto no art. 37, inciso
X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal e ndo podera ficar abaixo do estabelecido, pelo
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) ou indice que venha substituir.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera
sempre no més de janeiro, apds a implantacdo total do Plano objeto da presente Lei.

Art. 15. Cada cargo de provimento efetivo corresponde um Grupo e uma Classe de Vencimentos
sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo unico. O Anexo Ill contém os vencimentos correspondentes a cada Grupo e Classe dos
cargos de provimento efetivo, apos total implantacdo da presente Lei.

Art. 16. Além do vencimento, nos casos previstos nesta Lei, serdo pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - diarias;
Il - gratificagOes e adicionais; _ )
11 - daretribuicio pelo exercicio de fungéo de Direcéo, Chefia e Assessoramento.
Secéo |
Das Diarias

Art. 17. A diaria sera concedida aos servidores em conformidade com o estabelecido no art. 49 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Teresépolis.

Paragrafo Unico. Os valores das diarias serdo estabelecidos mediante decreto regulamentar, no
prazo maximo de até 6 (seis) meses, recebendo correcdo anual, na mesma data base do servidor
publico.
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Secao Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 18. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

I - da gratificacdo do décimo terceiro salario;

Il - dagratificacdo de servicgo especial;

11 - da gratificacdo de produtividade fiscal;

IV - da gratificacdo do décimo quarto salario;

V-  dagratificacdo do Conselho de Recursos Fiscais;

VI - do adicional por tempo de servico;

VIl - do adicional por escolaridade;

VIII - dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
IX - do adicional por hora extra;

X - do adicional noturno;

X1 - do adicional de férias;

XI1 - do adicional de auxilio de quebra de caixa;

X111 - do adicional de risco.

Subsecao |
Da Gratificacdo do Décimo Terceiro Salério

Art. 19. A gratificacdo de Décimo Terceiro Salario corresponde a 1/12 (um doze avos), da
remuneracdo a que o servidor fizer jus, por més de efetivo exercicio no respectivo ano,
acrescido da média das gratificacdes recebidas.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 20. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 21. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo de Décimo Terceiro saléario,
proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 22. A gratificagdo de Décimo Terceiro salario ndo sera considerada como base de célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo 11
Da Gratificacéo de Servicos Especiais

Art. 23. A Gratificacdo de Servigos Especiais (GSE), destina-se a remunerar ao ocupante de
Cargo em Comissdo e Funcdo de Confianca, justificadamente, pelo desempenho de atividades
além das atribuicGes especificas do cargo ou funcdo exercidas e serd solicitada ao Prefeito pelos
Secretarios Municipais, Procurador Geral ou autoridade equivalente.

8 1° A Gratificagdo de Servigos Especiais serd concedida no percentual de ate 100% (cem por
cento) sobre o valor do Cargo em Comissdo ou fungdo de confianga, acrescido o valor da
representacdo e escolaridade.

8 2°. A percepcdo da referida vantagem é inacumulavel com o recebimento de hora extra e ndo
é incorporavel aos vencimentos.
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§ 3° A Gratificacdo de Servigos Especiais ndo serd concedida aos servidores cedidos pelo
municipio.

8 4°, Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo o controle efetivo do pagamento da referida
gratificacao.

Subsecdao 111
Da Gratificacdo de Produtividade Fiscal

Art. 24. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera concedida ao servidor pelo desempenho de
servicos de fiscalizacdo, conforme estabelecido na presente Lei.

Art. 25. A gratificacdo de produtividade fiscal sera concedida aos servidores efetivos que
exergam os seguintes cargos: Inspetor Fiscal de Posturas e Tributos, Fiscal de IPTU, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario e Fiscal de Meio Ambiente,
exercendo as atividades especificadas.

8 1°. Os servidores efetivos das categorias citadas, que exercam somente fun¢Ges administrativas
ou de chefia, receberdo automaticamente 50% (cinquenta por cento) do teto méximo da
gratificacdo de produtividade. A concessdo dos 50% (cinquienta por cento) restantes dos pontos,
deverdo ser produzidos na forma da legislacdo especifica.

§ 2°. E vedada a concessdo da referida vantagem para os ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao e servidores contratados temporariamente.

Art. 26. A gratificacdo de produtividade fiscal serd calculada pelo critério de pontos e sera
limitada ao maximo de 3.000 (trés mil) pontos.

Paragrafo anico. Serd atribuido o valor de R$1,00 (um real) por ponto ao que exceder a 500
pontos.

Art. 27. Sobre o valor pago a titulo de gratificacdo de produtividade fiscal, de que trata esta Lei,
incidira contribuicdo previdenciaria, no mesmo percentual dos vencimentos do servidor.

Paragrafo dnico. A concessdo da referida vantagem serd incorporavel aos vencimentos dos
servidores que ocuparem as categorias constantes no art. 25 desta Lei para fins de aposentadoria e
sera proporcional ao tempo de contribuicdo, sendo facultativo o recolhimento do periodo anterior a
vigéncia desta Lei.

Subsecéo IV
Da Gratificagdo do Décimo Quarto Salario

Art. 28. O servidor Publico Municipal, efetivo, o ocupante exclusivamente de cargo em Comisséo, o
aposentado e o pensionista terdo direito ao recebimento do 14° (décimo quarto) salario, que sera
pago no més de dezembro de cada ano.

Art. 29. A gratificagdo do 14° (décimo quarto) salario serd paga, no limite de até 100% (cem por
cento) do valor da vencimento, sem acréscimo de qualquer vantagem, seja ela de gratificacdo ou de
adicional.

8 1°. O funcionério efetivo ocupante de cargo em comissdo, recebera a remuneracdo de maior valor.

8 2°. A gratificagdo do décimo quarto salério terd& como base o valor a ser pago no més de
dezembro, proporcional aos meses trabalhados no ano correspondente.
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8 3°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera considerado més integral para
efeito do caput deste artigo.

Subsecao V
Da Gratificacdo do Conselho de Recursos Fiscais

Art. 30. A Gratificacdo do Conselho de Recursos Fiscais é devida a seus membros, na forma e
condicdes especificadas em leis:

Paragrafo anico. A percepcdo da referida vantagem ndo serd incorporavel aos vencimentos para
fins de aposentadoria.

Subsecéo VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 31. O adicional por tempo de servico, denominado triénio, sera concedido ao servidor efetivo a
cada periodo de trés anos trabalhados, na forma e percentuais estabelecidos a seguir:

I - no primeiro periodo sera concedido na proporc¢ao de 10% sobre o valor do vencimento bésico
do seu cargo;

Il - nos periodos subsequentes, serd concedido na proporcéo de 5% sobre o valor do vencimento
basico do seu cargo.

Paragrafo unico. O adicional de triénio devera ser pago na integralidade em caso de aposentadoria
proporcional, conforme o adquirido até a data de sua aposentadoria, exceto em casos dos
aposentados sob a égide das emendas constitucionais n° 41/2003 e 70/2012.

Art. 32. O adicional por tempo de servigo, denominado “Trintendria”, serd concedido ap6s 30(trinta)
anos de efetivo exercicio, no percentual de 20% (vinte por cento) do seu vencimento basico. Sem
prejuizo dos adicionais anteriores.

Subsecao VII
Do Adicional por Escolaridade

Art. 33. O adicional de escolaridade sera concedido ao servidor a cada ascensao, na seguinte forma:

I - Ensino Fundamental, 2,5% (dois e meio por cento);

I1-  Ensino Médio, 5% (cinco por cento);

I11- 01 (um) curso Superior Completo, 10% (dez por cento);
IV - 01 (uma) Pds Graduacao, 10% (dez por cento);

V- 01 (um) Mestrado, 10% (dez por cento);

VI- 01 (um) Doutorado, 15% (quinze por cento).

8 1° O adicional de escolaridade somente serd concedido mediante requerimento proprio e do
documento comprobatdrio, emitido por orgao oficial, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

8 2° Em hipotese alguma o adicional de que trata este artigo podera alterar o cargo ou funcdo
exercido pelo servidor.

Art. 34. O adicional de escolaridade alcangado pelo servidor efetivo se tornara parcela permanente
na sua remuneracdo, devendo incidir a devida contribuicdo previdenciaria no mesmo percentual dos
seus vencimentos.
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Subsecéo VIII
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 35. O adicional sera concedido aos servidores que trabalham efetivamente em locais ou em
atividades insalubres ou perigosas, na forma e condices fixadas em leis especificas.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condicdes que deram causa a sua concessao.

Art. 36. Os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo inacumulaveis entre si e ndo serdo
incorporaveis aos vencimentos do servidor.

Subsecéo IX
Do Adicional por Hora Extra

Art.37. O adicional por hora extra sera concedido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em
relacdo a hora normal de trabalho e incidira sobre o vencimento bésico do servidor.

Art. 38. Somente sera permitido, em servicos extraordinarios, para atender a situacdes excepcionais
e temporérias, respeitados os seguintes limites quanto a carga horéaria normal, passivel de ser
cumprida:

I - Servidores de nivel superior afetos a area de saude, em até 80 (oitenta) horas extras mensais;
Il - Servidores com carga horaria de 6 (seis) horas por dia, em até 120 (cento e vinte) horas
extras mensais;
111 - Servidores com carga horaria de 8 (oito) horas por dia, em até 160 (cento e sessenta) horas
extras mensais.

§ 1°. As horas extras deverdo ser autorizadas previamente pelo Secretario Municipal ou autoridade
equivalente.

§ 2°. A hora extra realizada no horario noturno seré acrescida do percentual relativo ao adicional
noturno.

8 3°. As horas extras realizadas em dias ndo Uteis seréo acrescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento).

8§ 4°. A percepcdo do referido adicional é inacumulével com o percebimento de Gratificagdo de
Servico Especial e ndo sera incorporavel aos vencimentos.

8 5°. Caberd a chefia imediata, a que estiver subordinado o servidor com direito a percepgao do
adicional por hora extra, controlar e fiscalizar as atividades extraordinarias de seus subordinados,
bem como supervisionar a elaboracdo dos respectivos mapas mensais, discriminando,
pormenorizadamente, o dia, horério e justificativa das atividades realizadas por cada servidor,
individualmente.

8 6°. Cada mapa seré assinado pelo servidor beneficiario do referido adicional e referendado, em
conjunto, pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal de sua lotacdo ou autoridade
equivalente.

8 7°. O Adicional de Hora Extra ndo podera ser pago para os servidores cedidos pelo municipio.
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Subsecdo X
Do Adicional Noturno

Art. 39. O adicional noturno serd concedido ao servidor, que trabalhar no horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Subsecéo XI
Do Adicional de Férias

Art. 40. O adicional de férias serda de 1/3 (um terco) dos vencimentos, acrescido da média das
parcelas fixas percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, aplicando-se aos periodos aquisitivos do
Servidor Efetivo, os investidos em Cargo Comissionado, Secretarios Municipais e Procurador Geral,
a partir da publicacéo desta Lei, independente de solicitagao.

Subsecéo XIlI
Do Adicional de Quebra de Caixa

Art. 41. O adicional de quebra de caixa sera concedido ao servidor efetivo para compensar possiveis
diferencas no caixa, na propor¢do de 20% (vinte por cento) sobre o valor do seu vencimento basico,
sempre que no desempenho de suas atribuicdes comuns, pagar ou receber em moeda corrente.

Subsecao XI11
Do Adicional de Risco

Art. 42. O Adicional de Risco sera concedido aos servidores efetivos, da Guarda Municipal Civil,
Vigia, Zelador e Agente de Defesa Civil, sempre que estes exercam atividades externas,
devidamente autorizados pela respectiva chefia imediata:

I - o Adicional de que trata este artigo sera concedido no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor do vencimento béasico de sua referéncia, devendo ser acrescido de seu complemento,
guando houver;

Il - o Adicional de risco serd incorporado aos vencimentos do servidor, na sua aposentadoria,
sendo proporcional ao tempo de contribuicao.

Art. 43. O Adicional de Risco serd concedido ao servidor efetivo nas férias e sera computado para
fins de recebimento da gratificacdo do decimo terceiro salario.

Art. 44. O Adicional de Risco é inacumulavel com os adicionais de insalubridade e periculosidade.
Art. 45. Nao sera concedido o referido adicional aos servidores cedidos, devendo a Secretaria de

Administracdo ser comunicada pela chefia imediata, a fim de se promover a suspensdo imediata do
beneficio.

Secao 111
Da Retribuicéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art.46. Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissao, € devido retribuicdo pelo seu exercicio.

§ 1° O valor da retribuicdo, prevista no caput deste artigo, sera acrescido de percentual de
escolaridade, na seguinte forma:
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a) 5% - Ensino Fundamental Completo;
b) 15% - Ensino Médio Completo;
b) 25% - Ensino Superior Completo.

§ 2°, Sera assegurado aos servidores ocupantes de cargo em comissao de que trata o caput deste
artigo, a titulo de Representacao de Chefia, o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
do simbolo do cargo.

§ 3°. Vetado.

CAPITULO YV
Da Jornada de Trabalho

Art. 47. A jornada de trabalho do Servidor Publico Municipal sera aquela especificada no Anexo Il
desta Lei, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48. O servidor responsavel por menor portador de necessidades especiais, tera direito a reducdo
da jornada de trabalho na forma da lei.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 49. A Progressao Horizontal de cada Nivel sera dividida em 8 (oito) classes e correspondera a
um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento da Classe anterior, tendo por base a
Classe A de cada Nivel, conforme a Tabela de Vencimentos do Anexo Il e V e serd concedida ao
servidor efetivo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 50. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal incorpora-se ao vencimento
do servidor.

Art. 51. O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera interrompido nas seguintes
hipdteses:

8 1°. Quando o servidor for condenado com penalidade de suspenséo e faltar ao servigo, na forma e
casos previstos no Estatuto dos Servidores;

8 2° Somente fard jus a progressdo do desenvolvimento na carreira, o0 servidor que estiver
exercendo as atividades constantes no descritivo do cargo investido, conforme o anexo II.

CAPITULO VII
Da Licencga para Aprimoramento Profissional

Art. 52. Aos Servidores Municipais efetivos, enquadrados nos niveis médio e superior sera
concedida licenca remunerada para aprimoramento profissional, cursos, mestrado ou doutorado, com
vista a melhoria da qualidade do servigo publico.

Art. 53. S&o requisitos para a concessdo de licenca para aprimoramento profissional:
I - ter completado o estagio probatério;

Il - curso correlacionado a area onde estiver lotado o servidor, de acordo com o interesse da
Administracéo.
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Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput do art. 52 desta Lei, serd concedida mediante
requerimento fundamentado, projeto de estudo, bem como declaracdo da instituicdo, constando o
tempo de duragdo do curso apresentado a Secretaria Municipal de origem do servidor e assinatura de
Termo de Compromisso.

Art. 54. Os servidores licenciados para os fins de que trata este Capitulo, obrigam-se a prestar
servicos no 6érgdo de lotacdo, quando de seu retorno, por um periodo de no minimo 5 (cinco) anos.

§ 1°. O afastamento do servidor dar-se-a pelo periodo previsto na apresentagdo de seu projeto.

8 2° N&o havendo conclusdo do curso no prazo determinado, bem como o cumprimento do
disposto no caput deste artigo, o servidor ressarcira ao Erario Municipal os custos havidos com o
seu afastamento, mediante apuracdo em regular processo administrativo, excetuando os casos de
licencas médicas superior a 30 (trinta) dias;

8 3°. Ao servidor beneficiado, ndo sera concedido outro afastamento por idéntico fundamento, antes
de cumprido o previsto no caput deste artigo.

Art. 55. O numero de licenciados para qualificacdo profissional, ndo podera exceder a 1% (um por
cento) do quadro de profissionais lotados, na secretaria de origem do servidor.

Art. 56. Serd computado como efetivo exercicio, o periodo em que o servidor encontrar-se
licenciado.

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 57. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo, das diversas areas da Administracdo
Municipal serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, respeitando as seguintes condicdes:

I - AtribuicBes desempenhadas no cargo, anteriormente ocupado pelo servidor nas quais se
tornaram efetivos, conforme determina a Constituicdo de 1988 e os quais foram aprovados em
concurso publico;

Il - asclasses de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

11 - o nivel de escolaridade;

IV - ahabilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada;

V-  otempo de servigo.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores ativos e inativos no novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios observara o nivel do cargo exercido, funcdo e escolaridade, observando-se o
direito adquirido.

Art. 58. O enquadramento sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo
determinado para sua implantacao.

Art. 59. O enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e vantagens permanentes.

Art. 60. Para o enquadramento em Classe, na Tabela de Vencimentos desta Lei, contar-se-a o tempo
de efetivo exercicio do servidor, de acordo com a tabela dos anexos Il e V.

Art. 61. Os atuais ocupantes dos cargos de Cadastrador e Revisor de Cadastro, serdo enquadrados no
Grupo Operacional Administrativo 11, na fungéo especificada de Fiscal de IPTU.

Art. 62. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Sanitario, devido as funcdes fiscalizatorias, serdo
enquadrados no Grupo Operacional da Saude 111, exercendo a funcéo de Fiscal Sanitario.
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Art. 63. O enquadramento de que tratam os artigos 61 e 62 desta Lei, deveré operar-se sempre, em
qualquer caso, observando-se o nivel de escolaridade e atribuicbes do cargo originario, desde que
ndo haja reducéo de seus vencimentos.

Art. 64. Para fins de adequacdo aos cargos ora transformados nesta Lei, nas legislacfes referentes a
Gratificacdo de Produtividade Fiscal, os cargos de Cadastrador e Revisor de Cadastro passara a
denominar-se Fiscal de IPTU; o cargo de Agente Sanitario passara a denominar-se Fiscal Sanitario e
o0s cargos de Inspetor de Posturas e Inspetor de Tributos, passara a denominar-se Inspetor Fiscal de
Posturas e Tributos.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes transitorias

Art. 65. Aos servidores publicos efetivos nomeados por Portaria especifica, que exercam a funcao
de Fiscal na Comissdo Especial de Fiscalizagdo, conforme Lei Municipal n°® 1.477/1993, na data da
promulgacdo da presente lei, serdo assegurados a concessdao da respectiva gratificacdo por
produtividade fiscal, no limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos, até a total implantacdo do
presente Plano.

Art. 66. Aos servidores publicos efetivos que recebem a Gratificacdo da Saude, prevista na Portaria
n® 3.925, de 13 de novembro de 1998, do Ministério da Saude (PAB), serdo assegurados a percepcao
da respectiva gratificacdo, até a efetiva implantacdo do presente Plano, no prazo até de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. O recebimento da gratificacdo prevista no caput deste artigo € inacumulavel com
qualquer outro tipo de gratificacéo.

CAPITULO X
Das DisposicOes Finais

Art. 67. A gratificacdo de produtividade sera reajustada anualmente, no més de janeiro, apos a
implantacdo total deste Plano, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal e ndo podera ficar abaixo do estabelecido, do indice
do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) ou indice que venha substituir.

Art. 68. Vetado.

Art. 69. A nomeacdo dos aprovados em concurso publico devera respeitar o prazo de vigéncia do
Edital.

Art. 70. O art. 13 da Lei Municipal n° 2.108, de 18 de outubro de 2001, alterada pela Lei 2.524 de
22 de novembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 13. Considera-se base de céalculo para fins de contribuicdo pelo segurado para efeito da
presente Lei, o vencimento do Cargo Efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual, a retribui¢do pelo cargo em comisséo ou
funcdo de confianca de carater permanente, ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

Il - aindenizagdo de transporte, na forma da lei;

111 - o salario-familia;

IV - oauxilio alimentaco, na forma da lei;

V- oauxilio creche, na forma da lei;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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VIl - o0 abono de permanéncia, de que trata o 8§ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal;

VIII - gratificacGes, insalubridade e periculosidade;

IX - horas extras;

X - auxilio quebra de caixa;

XI - adicional de risco;

XII - adicional noturno.

§ 1° Para fins de base de calculo de contribuicdo do servidor, considerar-se-a& sempre o valor
integral devido ao servidor no més referéncia, ainda que sofra reducdo em sua remuneracéo, surgida
em decorréncia de licengas ou auséncias na forma da lei, respeitando em qualquer caso o disposto
no caput do presente artigo.

8 2°. A base do calculo das contribuicdes no caso de inativos e de pensionistas equivalera,
respectivamente e na forma da lei, aos valores dos proventos e das pensdes.

§ 3°. O servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria

voluntaria na forma da Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus a abono de

permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias

pRara,g_osentadoria compulsoria contida no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo da
epublica.

§ 4° O percentual de contribuicdo do segurado para a manutencdo do Regime Proprio de
Previdéncia, de que trata o presente artigo, em qualquer caso, observard o percentual estabelecido
no art. 3° da Lei Municipal n° 2.107, de 18 de outubro de 2001 e incidira sobre a totalidade da base
de contribuicédo.”

Art. 71. Vetado.

Art. 72. Poderdo realizar atividades periciais e emitir Pareceres, 0s servidores constantes do
Grupo Operacional Administrativo 1V e do Grupo Operacional da Saude IV que, dentro do seu
cargo, tiverem capacidade técnica comprovada, em sua area de atuacéo.

Art. 73. Os servidores ocupantes dos cargos de Inspetor de Obras, Assessor Administrativo,
Letrista, Auxiliar de Contabilidade, Atendente Social, Supervisor de Servicos Externos, Soldador
de Solda de Oxigénio, Soldador de Solda Elétrica, Inspetor de Meio Ambiente, Assessor
Administrativo de Saude, Instrutor de Artes, Auxiliar de arquivo e Microbiologista, serdo
enquadrados nas tabelas respectivas onde permanecerdo até sua extingdo, ndo havendo mais
concurso publico para suprir as vagas destas categorias, sendo garantido o enquadramento também
aos servidores aposentados.

8 1°. O reenquadramento citado no caput deste artigo sera extensivo ao servidor inativo desde que,
na época de aposentadoria, 0 mesmo era possuidor das condi¢des exigidas para o servidor efetivo.

8 2° Os cargos descritos no caput deste artigo, serdo extintos quando da sua vacancia, por
aposentadoria, falecimento ou exoneragdo, sendo-lhes garantidos todos os direitos e vantagens dos
ocupantes dos Grupos Operacionais respectivos.

Art. 74. Os Procuradores do Municipio de Teresopolis terdo direito, mensalmente, aos honorarios
sucumbéncias, na seguinte forma:

I - Aos honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos a0 Municipio em qualquer processo
judicial, cujo rateio se dara de forma igualitéria;

Il - Aos honorérios advocaticios de sucumbéncia concedidos em processos, nos quais o0rgaos da
Administracdo Indireta do Municipio sejam representados por Procurador do Municipio, cujo rateio
se dard de forma igualitaria.
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Art. 75. Ficam criados os cargos constantes dos Anexos | e Il, relacionados aos Grupos
Operacionais da ADMINISTRACAO, da SAUDE e da EDUCACAO.

Art. 76. Nenhum servidor ocupante de cargo descrito nesta lei podera receber remuneracdo inferior
a qualquer outro do mesmo nivel, respeitando o grau de escolaridade e o tempo de servico.

Art. 77. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observaré:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para investidura, de acordo com a escolaridade exigida nas atribui¢des do
cargo;

11 - as peculiaridades do cargo.

Art. 78. Os proventos referentes as disposices desta Lei Complementar, ndo se aplicam aos
servidores inativos, atingidos pelas disposicGes do art. 40, § 3°, da Constituicdo da Republica, com
a alteracdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 79. Integram a presente Lei os Anexos I, 11, 111, IV e V.

Art. 80. A reestruturacdo de Carreira ora instituida sera reavaliada de trés em trés anos por uma
comissdo constituida e nomeada por 4 (quatro) representantes do executivo Municipal, sendo 1
(um) da Procuradoria Geral, 1(um) da Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais, 1
(um) da Secretaria Municipal de Controle Interno e 1 (um) da Secretaria Municipal de
Administracdo; e 10 (dez) servidores efetivos representando o funcionalismo, sendo 2 (dois)
representantes da administracdo, 2 (dois) da Saude, 2 (dois) da Educacdo, 2 (dois) representantes
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Teresépolis; 1 (um) servidor com formagéo
especifica em Cargos e Salarios; e 1 (um) representante do TERESOPOLISPREV.

Paragrafo anico. Compete a Comissdo de Avaliacdo fazer registro sistematico e objetivo das acfes
e desenvolvimento do plano, propondo ao executivo, medidas de valorizacdo aos Servidores,
promovendo elaboracdo de diagndstico e a adequacdo das necessidades que forem detectadas.

Art. 81. A implementacdo financeira/orcamentaria do Plano de Reestruturacdo de que trata a
presente Lei sera efetivada semestralmente, no prazo de trés anos, cujo acréscimo se dara sempre
no dia 1° de janeiro e 1° de julho, até sua total implantacdo em 2016, conforme a tabela constante
no anexo IlI.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da implementacdo de que trata o presente artigo, o valor de cada
parcela corresponderd a Tabela de Reestruturacdo Salarial, objeto do Anexo V.

Art. 82. Apds a implantacéo total do Plano, o inciso 1V, do art. 1°, da Lei n°® 1.477 de 11/11/1993,
fica revogado.

Art. 83. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014, revogando-se
todas as disposi¢Ges em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,
aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e
treze.

ARLEI DE OLIVEIRA ROSA
= PREFEITO =
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Tabela de Equivaléncia de Cargos Anteriores e Cargos Modificados

ANEXO Il
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ANEXO |

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS ANTERIORES
E CARGOS MODIFICADOS

GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA

GRUPO OPERACIONAL
DA SAUDE - GOS

GRUPO OPERACIONAL
DA EDUCACAO - GOE
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GRUPOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS - GOA

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I

Denominag&o anterior

Denominacéo nova

Faxineiro
Servente Operacional |
Servigos Gerais TT =93 VAGAS
Copeiro
Trabalhador
Ajudante de Pedreiro

Operacional 11

Gari

TT =428 VAGAS

Jardineiro

Coveiro

Borracheiro

Lavador de Veiculos

Operacional de Manutencdo de Equipamentos
TT =9 VAGAS

Lubrificador

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO Il

Denominag&o anterior

Denominacéo nova

Calceteiro

Carpinteiro Operacional de Servigos Especiais |
Pedreiro TT =137 VAGAS

Pintor

Zelador Operacional 111

Vigia TT =22 VAGAS

Motorista "A"

Operacional de Transportes

Motorista “B”

TT =85 VAGAS

Atendente

Auxiliar de Escritorio

Auxiliar de Servico Social

Praticante de Escritério

Operacional Administrativo |
TT = 141 VAGAS

Recepcionista

Telefonista

Escriturario
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GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO Il1

Denominag&o anterior

Denominagéo nova

Guarda de Proprios

Guarda Municipal

Guarda Municipal Civil
TT = 174 VAGAS

Caixa

Arquivista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Digitador de Sistemas

Operacional Administrativo Il

TT =93 VAGAS
Agente de Valores
Assistente de Procuradoria
Oficial Administrativo
Oficial de Procuradoria
Feitor de Obras
Mestre de Obras ;\_A_I?s:trsg sligzss

Encarregado de Turma

Instrutor de Informatica

Instrutor de Informatica TT = 3 VAGAS

Cadastrador

Revisor de Cadastro

Fiscal de IPTU
TT =15 VAGAS

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente T = 6 VAGAS

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras TT=10 VAGAS

Fiscal de Posturas

Fiscal de Posturas TT= 10 VAGAS

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos TT= 8 VAGAS

Lanterneiro

Mecanico

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operacional IV
TT =23 VAGAS

Bombeiro Hidréaulico

Eletricista

Operacional de Servicos Especiais Il
TT =10 VAGAS

Letrista (cargo em extingao)

Letrista (cargo em exting&o)

Auxiliar de Contabilidade
(cargo em extingédo)

Aucxiliar de Contabilidade (cargo em extingao)

Atendente Social
(cargo em extingdo)

Atendente Social (cargo em extin¢éo)

Soldador de Solda de Oxigénio
(cargo em extingédo)

Soldador de Solda de Oxigénio (cargo em extin¢éo)

Soldador de Solda Elétrica
(cargo em extingdo)

Soldador de Solda Elétrica (cargo em extin¢éo)

Instrutor de Artes
(cargo em extingdo)

Instrutor de Artes (cargo em extingcéo)
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GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO IV

Denominagéo anterior

Denominagéo nova

Inspetor de Posturas

Inspetor de Tributos

Inspetor de Posturas e Tributos
TT=9VAGAS

Operador de Sistemas

Operador de Sistemas TT= 3VAGAS

Topdgrafo

Topografo TT=2VAGAS

Desenhista

Técnico Desenhista TT=3VAGAS

Técnico de Contabilidade
(cargo em extingdo)

Técnico de Contabilidade (cargo em extincéao)

Tesoureiro

Tesoureiro

Inspetor de Meio Ambiente
(cargo em extin¢do)

Inspetor de Meio Ambiente (cargo em extin¢do)

Inspetor de Obras
(cargo em extingdo)

Inspetor de Obras (cargo em extingao)

Supervisor de Servigos Externos
(cargo em extingdo)

Supervisor de Servicos Externos (cargo em extingdo)

Assessor Administrativo
(cargo em extingdo)

Assessor Administrativo (cargo em extingéo)

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO V

Denominacéo anterior

Denominacéo nova

Administrador

Administrador TT =5 VAGAS

Advogado

Procurador TT =9 VAGAS

Assistente Social

Assistente Social TT = 8 VAGAS

Bibliotecario Bibliotecario TT = 1 VAGAS
Contador Contador TT =4 VAGAS
Economista Economista TT = 2 VAGAS

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agronomo TT =2 VAGAS

Geologo Geologo TT = 1 VAGAS
Veterinario Médico Veterinario TT = 4 VAGAS
Arquiteto Arquiteto TT = 10 VAGAS
Engenheiro Engenheiro

TT =13 VAGAS

Engenheiro Civil

Analista de Sistemas

Programador de sistemas

Analista de Sistemas e Programador
TT =4 VAGAS

**cargo criado**

Auditor Fiscal Municipal
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GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE |

Denominag&o anterior

Denominagdo nova

Faxineiro

Servente

Operacional |

Servicgos Gerais

TT =161 VAGAS

Copeiro

Trabalhador

Operacional 11

Ajudante de Pedreiro

TT =6 VAGAS

Lavador de Veiculos

Operacional de Manutencéo de Equipamentos TT = 2 VAGAS

** cargo criado **

Magqueiro

GRUPO

OPERACIONAL DA SAUDE Il

Denominag&o anterior

Denominagéo nova

Auxiliar de Manutencao

Operacional de Manutencdo Saiude TT=5 VAGAS

Zelador Operacional 111
Vigia TT =21 VAGAS
Motorista "A"

Operacional de Transportes

Motorista “B”

TT =68 VAGAS

Atendente

Auxiliar de Servigo Social

Escriturario

Operacional Administrativo |
TT =113 VAGAS

Recepcionista

Telefonista

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Farmacia TT = 8 VAGAS

Auxiliar de Servigo Odontolégico

Auxiliar de Saude Bucal TT =48 VAGAS

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério TT =3 VAGAS

**cargo criado**

Agente de Endemias

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE Il

Denominacéo anterior

Denominagéo nova

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Estatistica

Operacional Administrativo 11

Digitador de Sistemas

TT =72 VAGAS

Oficial Administrativo

Instrutor de Informatica

Instrutor de Informéatica TT = 2 VAGAS

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem TT=63 VAGAS

Agente Sanitario

Fiscal Sanitario TT= 22 VAGAS

Mecanico

Operacional IV TT=2 VAGAS

Bombeiro Hidraulico

Eletricista

Operacional de Servicos Especiais Il TT =6 VAGAS

Atendente Social (cargo em extin¢ao)

Atendente Social (cargo em extingéo)

**cargo criado**

Socorrista
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GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE IV

Denominagéo anterior

Denominagdo nova

Assessor Administrativo da Salde
(cargo em extin¢éo)

Assessor Administrativo da Sadde (cargo em extingdo) TT = 0 VAGAS

Operador de Sistemas

Operador de Sistemas TT = 1ZVAGAS

Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratério TT = 2VAGAS

**cargo criado**

Técnico de Enfermagem

**cargo criado**

Técnico de Higiene Dental

**cargo criado**

Técnico de Protese Dentaria

**cargo criado**

Técnico de Radiologia

**cargo criado**

Técnico em Manutencdo de Equipamentos Biomédicos

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE V

Denominag&o anterior

Denominagéo nova

Administrador

Administrador TT = 3 VAGAS

Advogado

Procurador TT= 0 VAGAS

Contador

Contador TT=1 VAGAS

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas e Programador
TT =1 VAGAS

Programador
Arquiteto Arquiteto TT = 0 VAGAS
Engenheiro Engenheiro

TT =0 VAGAS

Engenheiro Civil

Meédico Clinica Médica Ambulatorial

Médico Clinica Médica Urgéncia

Médico Clinica Médica
TT =84 VAGAS

Médico Hematologista

Médico Pediatria Ambulatorial

Médico Pediatria Urgéncia

Médico Acupuntura

Meédico Alergia / Imunologia

Médico Cardiologia

Médico Dermatologia

Médico Infectologia

Médico Neurologia

Médico Oftalmologia

Médico Ortopedia

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pneumologia/Tisiologia

Médico Psiquiatria

Médico Reumatologia

Médico Sanitarista

Médico Terapia Intensiva

Médico Especialista
TT = 81VAGAS
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Médico Toco — Ginecologista

Médico do Trabalho

Médico Urologia (especialidade criada)

Médico Angiologia (especialidade criada)

Médico Cirurgia Infantil (especialidade criada)

Médico Cirurgia Vascular
(especialidade criada)

Médico Gastroenterologia (especialidade
criada)

Médico Gastropediatria (especialidade criada)

Médico Geriatria (especialidade criada)

Médico Hepatologia (especialidade criada)

Médico Nefrologia (especialidade criada)

Médico Nefrologia Infantil (especialidade
criada)

Médico Neuropediatria (especialidade criada)

Médico Pneumologia Infantil (especialidade
criada)

Médico Proctologia (especialidade criada)

Médico Radiologia (especialidade criada)
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Odontdlogo Cirurgido Buco — Maxilo
(especialidade criada)

Odontdlogo Endodontia (especialidade criada)

Odontdlogo Estomatologia (especialidade
criada)

Odontdlogo Periodontia (especialidade criada)

Odontdlogo Clinica Geral

Odontdlogo Pediatria

Odontdlogo Especialista
TT =61 VAGAS

Nutricionista

Nutricionista TT= 2 VAGAS

Psicdlogo

Psicdlogo TT= 15 VAGAS

Enfermeiro

Enfermeiro Ambulatorial ou Urgéncia TT=20 VAGAS

Farmacéutico

Farmacéutico TT=9 VAGAS

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta TT=4 VAGAS

Fonoaudidlogo

Fonoauditlogo TT= 8 VAGAS

Médico Veterinario de Salde

Médico Veterinario TT= 3 VAGAS

Assistente Social

Assistente Social TT=11 VAGAS

Microbiologista (cargo em extingéo)

Microbiologista (cargo em extingéo)

**cargo criado**

Médico Ultrassonografista

**cargo criado**

Médico Perito

**cargo criado**

Médico da Estratégia de Salde da Familia

**cargo criado**

Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia

**cargo criado**

Auditor Fiscal da Vigilancia Sanitaria
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(Continuacéo)

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCAGAO I

Denominacao anterior

Denominagéo nova

Faxineiro

Servente

Servigos Gerais

Copeiro

Operacional |
TT =487 VAGAS

Trabalhador

Operacional Il TT =11 VAGAS

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCAGAO II

Denominag&o anterior

Denominagéo nova

Zelador

Vigia

Operacional 111
TT =5 VAGAS

Motorista "A"

Motorista “B”

Operacional de Transportes |
TT =45 VAGAS

Atendente

Auxiliar de Arquivo

Auxiliar de Servigo Social

Escriturario

Recepcionista

Operacional Administrativo |
TT =32 VAGAS

Atendente de Creche (cargo em extingéo)

(cargo em exting&o)

**cargo criado**

Operacional de Transportes Il

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCAGAO llII

Denominacéo anterior

Denominagéo nova

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Digitador de Sistemas

Operacional Administrativo 11
TT =46 VAGAS

Agente de Creche

Agente de Creche
TT =350 VAGAS

**cargo criado**

Auxiliar Educacional

**cargo criado**

Cuidador Educacional
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GRUPO OPERACIONAL DA EDUCAGAO V

Denominag&o anterior Denominagéo nova
Administrador Administrador TT = 3VAGAS
Advogado Procurador TT = 0 VAGAS
Assistente Social Assistente Social TT =0 VAGAS
Bibliotecario Bibliotecario TT = 1ZVAGAS
Contador Contador TT = 1IVAGAS
Arquiteto Arquiteto TT = 0 VAGAS
Engenheiro

Engenheiro TT = 0 VAGAS
Engenheiro Civil
Analista de Sistemas ] )

Analista de Sistemas e Programador TT=0 VAGAS
Programador
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ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA

GRUPO OPERACIONAL
DA SAUDE - GOS

GRUPO OPERACIONAL
DA EDUCACAO - GOE
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GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 -GOA

GOA | - OPERACIONAL I
Escolaridade: Alfabetizado

Carga Horéria: 40 horas semanais
Vagas: 93

Descricdo Sintética: Proceder a manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos
préprios municipais. Faxineiro, Servente, Servicos Gerais, Copeiro.

Descricdo Analitica: Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucdo de servigos de
limpeza, conservacdo e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacbes em geral;
Efetuar mudancas de moveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de pétio e
do local de trabalho, proceder a manutencdo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde
executa suas atividades; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servicos
de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos
elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente, conforme solicitacéo;
Executar tarefas inerentes a fungéo.

GOA | - OPERACIONAL 11
Escolaridade: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Vagas: 428

Descricado Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral. Trabalhador, Ajudante de pedreiro, gari,
jardineiro, coveiro.

Descricdo Analitica: Abrir valas e covas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas
para assentar encanamentos. Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos.
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar
materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas. Auxiliar no reparo de argamassa e na confec¢do de pecas de concreto. Auxiliar na
execucdo de trabalho de alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e eletricidade,
segundo orientacdo recebida. Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, e outras obras.
Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando facGes, tesouras e outros instrumentos
manuais, a fim de zelar pela conservacdo e organizagdo de pracgas, parques, jardins e demais
logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar
outras tarefas inerentes a fungéo.

GOA | - OPERACIONAL DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
Escolaridade: Alfabetizado

Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 09

Descricao Sintética: Atuar na manutencdo da frota municipal de veiculos leves e pesados. Borracheiro,
Lavador de veiculos e lubrificador.

Descricdo Analitica: Realizar tarefas de manutencdo e reparo da frota, tais como: Reparos;
Rebater e alinhar rodas; Calibrar e trocar valvulas; Lavar e limpar veiculos, inclusive o motor;
lubrificar maquina e equipamentos; Analisar o veiculo a ser reparado; Preparar a lataria do veiculo
e as pecas para os servigos de lanternagem e pintura; Pintar e montar o veiculo; Fazer vistorias
mecanicas em veiculos automotores e equipamentos; Montar, desmontar, reparar e ajustar
amortecedores, direcdo, cdmbio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de roda, mangas de
eixo, transmisséo, bielas, pistdes e outros; Realizar regulagem de motores; Revisar e consertar
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sistemas de freio, alimentacdo de combustivel e lubrificacdo; Reformar sistemas de maquinas
estaticas, maquinas em geral, compressores de refrigeracdo e aquecimento e sistema elétrico
de qualquer veiculo; Lubrificar, soldar, desamassar, recondicionar pecas diversas de uso
mecanico, hidraulico e elétrico; Executar servigos de solda a oxigénio e elétrica; Reparar,
emendar, cortar materiais metélicos e manejar macaricos; Preparar as superficies a serem soldadas;
Auxiliar em servigos de lanternagem e/ou mecanicos. Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO Il - GOA I

GOA Il - OPERACIONAL DE SERVICOS ESPECIAIS |

Escolaridade: Fundamental Completo e Conhecimentos Especificos na Area
Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 137

Descricao Sintética: Realizar as tarefas inerentes as fungGes de Carpinteiro, Pedreiro, Pintor
ou Calceteiro nas diversas areas da Administracdo Municipal, bem como servir de auxiliar aos
trabalhos do Mestre de Obras, do Operacional IV e do Operacional de Servigos Especiais II.

Descricdo Analitica: Fabricar, montar e desmontar estruturas de madeira, entre diversas outras
pecas e objetos, que sdo necessarios a construcdo civil, como escadas, assoalhos, portas, telhados e
moveis; realizar o empedramento de estradas, ruas, pracas; executar trabalho de alvenaria, concreto
e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir ou reformar prédios e obras similares; realizar um
trabalho que tem como finalidade a protecdo, acabamento, estética e decoracdo do local a ser
pintado, preparar superficies e calcular a quantidade de material a ser empregado, identificar,
preparar e aplicar tinta em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas; servir de
auxiliar aos trabalhos do Mestre de Obras, do Operacional IV e do Operacional de Servigos
Especiais 1. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOA Il - OPERACIONAL 111
Escolaridade: Fundamental Completo.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
Vagas: 19.

Descricdo Sintética: Proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e veiculos, dos
bens, servigos e instalacBes, a manutencdo e zelo das dependéncias dos proprios municipais Zelador
e Vigia.

Descricao Analitica: Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos proprios
municipais; Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de coibir a entrada de
pessoas estranhas e outras irregularidades; Exercer vigilancia de estacionamentos, edificios
publicos e outros estabelecimentos publicos, inspecionando e relatando ocorréncias nas
dependéncias sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOA Il - OPERACIONAL DE TRANSPORTES

Escolaridade: Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
Vagas: 85.

Descricdo Sintética: Conduzir veiculos de transporte de cargas e passageiros, operar tratores.
Motoristas “A” ¢ “B”.
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Descricdo Analitica: Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a
chefia imediata qualquer defeito constatado; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento e realizar os reparos de emergéncia; Responsabilizar-se pelo transporte e
entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada;, Promover o abastecimento dos
veiculos com combustiveis, agua, 6leo e verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada e
verificar o grau e nivel de densidade de agua na bateria, bem como a correta calibracdo dos pneus;
Cumprir obrigatoriamente toda a legislacdo de transito, zelando, em especial, pela integridade
fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Operar tratores e outros; Executar tarefas
inerentes a funcéo.

GOA Il - OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I
Escolaridade: Fundamental Completo.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Vagas: 141.

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servicos municipais. Atendente, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Servico Social, Praticante de
Escritorio, Recepcionista, Telefonista, Escriturario.

Descricdo Analitica: Digitar, encaminhar e receber expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios, correspondéncias oficiais e outros; Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao atendimento ao publico; Organizar
agenda e marcar atendimentos, Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; preencher
cadastros; Protocolar, encaminhar e receber processos administrativos; Operar maquinas, tais
como: calculadoras, computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax, PABX e outros
acessoOrios necessarios ao desempenho de atividades; Proceder ao atendimento telefénico;
Estabelecer comunicagdes internas e externas; Manter atualizada a relagdo de ramais e telefones da
Prefeitura; Prestar informacdes relacionadas com a sua reparticdo Responsabilizar-se pela
manutencdo do equipamento utilizado. Executar tarefas de Escrituragdo em livros, contratos, fichas,
registros e termos. Realizar outras tarefas inerentes a sua funcéo.

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 111 — GOA 111

GOA 11l - GUARDA MUNICIPAL CIVIL

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “A” e “D”.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vagas: 174.

Descricdo Sintética: Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais_e executar as tarefas
necessarias para cumprimento da legislagéo de transito. Guarda Municipal e Guarda-Proprios.

Descricdo Analitica: Proteger os logradouros publicos, realizando patrulhamentos e rondas diurna
e noturna, inclusive escolar; Proteger e auxiliar no controle da utilizacdo adequada dos parques,
jardins, pracas e outros bens de dominio publico; Proteger as areas de preservacdo do patrimonio
natural e cultural do municipio; Atuar na seguranga dos eventos municipais e outros, mediante
solicitacdo; Apoiar os diversos orgaos publicos, mediante solicitacdo; auxiliar a fiscalizacdo da
Prefeitura na aplicagdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do
municipio; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito; Coletar e emitir relatério
dos dados estatisticos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar o controle de
transito; Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracbes de circulacdo,
estacionamentos e paradas previstas no CTB; Atuar na implantacdo de todas as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; Exercer as competéncias do
art. 24 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e das demais disposi¢cGes que
regem a materia. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.
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GOA 11l - OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 11
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Vagas: 93.

Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos administrativos, controle de documentos
publicos, tais como, livros de registro, fichas e contratos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servigcos municipais. Caixa, Arquivista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Digitador
de Sistema, Agente de Valores, Assistente de Procuradoria, Oficial Administrativo, Oficial de
Procuradoria.

Descricdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como: memorandos,
oficios, atas, informacdes, relatorios e outros; Efetuar calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; Providenciar a publicagdo de leis e outros
instrumentos normativos; Criar, atualizar e organizar arquivos e ficharios de dados; Realizar
relatérios gerais e parciais; Operar maquinas, tais como: calculadoras, computadores, impressoras,
fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros acessorios necessarios ao desempenho de atividades;
Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Executar outras tarefas inerentes a
funcao.

GOA Il - MESTRE DE OBRAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Especificos na Area.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vagas: 78.

Descricdo Sintética: Orientar, delegar, supervisionar e vistoriar tudo referente a construcéo civil.
Mestre de Obras, Feitor de Obras e Encarregado de Turma.

Descricdo Analitica: Consiste em orientar um grupo de trabalhadores para execucdo de servigos
sob sua responsabilidade na area de construcdo civil, Supervisionar o trabalho exercido;
Vistoriar as obras que estdo sendo realizadas pelo Executivo; Executar outras tarefas inerentes a sua
funcéo.

GOA 111 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 03

Descrigdo Sintética: Executar atividades complexas, envolvendo elaboragdo de trabalhos na area
de informatica. Instrutor de informatica.

Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificagdo profissional de jovens e adultos; orientar técnicas especificas da area em questdo.
Avaliar o processo de ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos,
informacfes e experiéncias sobre a area ensinada; Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informacg0es, por meio de
copias de seguranca e armazenamento em local prescrito, verificar o acesso l6gico de usuario e
destruir informacdes sigilosas descartadas. Atender e orientar quando solicitado todos os 6rgdos
municipais, orientar na utilizacdo de hardware e software; inspecionar ambiente fisico para
seguranca no trabalho. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.
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GOA Il - FISCAL DE IPTU
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 15

Descrigdo Sintética: Fiscalizacdo quanto a legislacdo e atos relacionados ao Imposto Predial
Territorial Urbano, sujeitos ao poder de policia administrativa pelo Executivo Municipal.
Cadastrador e Revisor de Cadastro.

Descricdo Analitica: Fiscalizar e orientar os municipes quanto a legislacdo referente a sua area de
atuacdo; Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo pertinente; Proceder a
notificacdo e intimacdo, bem como outros atos determinados por legislacdo especifica quando
necessario; Examinar processos, redigindo e prestando informacGes. Emitir relatorios e planilhas
informativas. Participar da escala de plantdo fiscal; Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracao;
Proceder ao langcamento de matriculas prediais e territoriais; Proceder a medicdo de imdveis;
Manter atualizado o cadastro de imoveis da municipalidade; Manter-se atualizado da legislacao
referente a sua area de atuacdo. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOA 1l - FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 06

Descricdo Sintética: Fiscalizacdo nas areas ambientais sujeitas ao poder de policia
administrativa pelo Executivo Municipal. Fiscal de Meio Ambiente.

Descricdo Analitica: Orientar os municipes quanto a legislacdo referente a matéria ambiental;
Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislagédo pertinente; Proceder a notificacéo,
apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo
especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo informacGes. Emitir relatérios e
planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de
infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo; Participar dos projetos
de educacéo e prevencdo da sua area de atuacdo; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOA 1l - FISCAL DE OBRAS
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 10

Descricao Sintética: Fiscalizacdo nas areas de construgdes novas e existentes, sujeitas ao poder
de policia administrativa do executivo municipal. Fiscal de obras.

Descricdo Analitica: Orientar os municipes quanto a legislacdo referente a sua area de atuacao;
Registrar e comunicar irregularidades que afrontam a legislacdo municipal pertinente; Proceder a
notificacdo, intimacao, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo
especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo pareceres e informagfes. Emitir
relatorios e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias
e lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacao;
Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOA Il - FISCAL DE POSTURAS
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 10
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Descricao Sintética: Fiscalizacdo na area de posturas, sujeitas ao poder de policia administrativa
do executivo municipal. Fiscal de Posturas.

Descricdo Analitica: Fiscalizar e orientar os municipes quanto as legislaces de Postura; Registrar
e comunicar irregularidades que afrontem a legislacio municipal; Proceder a notificacéo,
apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo
especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo informacgdes. Emitir relatérios e
planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de
infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo; Executar outras
tarefas inerentes a funcao.

GOA 11l - FISCAL DE TRIBUTOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 08

Descricdo Sintética: Fiscalizacdo na area tributaria, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Fiscal de Tributos.

Descricdo Analitica: Fiscalizar e orientar 0os municipes, quanto as legislacdes Tributarias;
Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislagio municipal; Proceder a
notificacdo, apreensdo, intimacao, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por
legislacdo especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo informacBes. Emitir
relatorios e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e
lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo;
Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOA 111 - OPERACIONAL IV

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Especializacdo na Area
Carga Horaria: 40 horas semanais
Vagas: 23

Descricao Sintética: Atuar na manutencao da frota municipal de veiculos leves e pesados. Lanterneiro,
Mecénico, Operador de Méaquinas e Equipamentos.

Descricdo Analitica: Realizar tarefas de manutencdo e reparo da frota, tais como: Reparos; Rebater
e alinhar rodas; Calibrar e trocar valvulas; Lavar e Limpar veiculos, inclusive o motor; lubrificar
méaquina e equipamentos; Analisar o veiculo a ser reparado; Preparar a lataria do veiculo e as
pecas para os servigos de lanternagem e pintura; Pintar e montar o veiculo; Fazer vistorias
mecanicas em veiculos automotores e equipamentos; Montar, desmontar, reparar e ajustar
amortecedores, direcdo, cdmbio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de roda, mangas de
eixo, transmisséo, bielas, pistdes e outros; Realizar regulagem de motores; Revisar e consertar
sistemas de freio, alimentacdo de combustivel e lubrificacdo; Reformar sistemas de maquinas
estaticas, maquinas em geral, compressores de refrigeracdo e aquecimento e sistema elétrico
de qualquer veiculo; Lubrificar, soldar, desamassar, recondicionar pecas diversas de uso
mecanico, hidraulico e elétrico; Executar servicos de solda a oxigénio e elétrica; Reparar,
emendar, cortar materiais metéalicos e manejar macaricos; Preparar as superficies a serem soldadas;
Auxiliar em servigos de lanternagem e/ou mecanicos. Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOA 111 - OPERACIONAL DE SERVICOS ESPECIAIS I
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Especializagio na Area
Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 10
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Descricdo Sintéetica: Realizar atividades inerentes as funcGes de Bombeiro Hidraulico e
Eletricista.

Descricdo Analitica: Consiste em realizar instalagdes e consertos na rede hidraulica, sanitaria e
elétrica dos logradouros e proprios pablicos Municipais; Executar outras tarefas inerentes a
funcao.

GOA Il - LETRISTA (cargo em extingéo)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 02

Descricdo Sintética: Executar tarefas inerentes a sua funcao.
Descricdo Analitica: Consiste confeccionar cartazes e placas.

GOA 111 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE (cargo em extingo)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 04

Descricao Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo a contabilidade publica.

Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar
contas correntes diversas; Organizar boletins de receita e despesa; Escriturar livros contabeis;
Examinar processos de prestacdo de contas; Examinar Empenhos, verificando a classificagéo e a
existéncia de saldo nas dotacdes; Organizar relatérios relativos as atividades; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOA 111 - ATENDENTE SOCIAL (cargo em extingao)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 43

Descricao Sintética: Atender e encaminhar o publico para os projetos sociais. Atendente Social.

Descricdo Analitica: Atender e encaminhar o publico para os projetos sociais. Executar
tarefas Inerentes a fungéo.

GOA 111 - SOLDADOR DE SOLDA DE OXIGENIO (cargo em extingao)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descricdo Sintética: Executar tarefas inerentes a sua funcéo. Soldador de Solda de Oxigénio.

Descrigdo Analitica: Consiste em soldar as balas de oxigénio. Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

GOA 111 - SOLDADOR DE SOLDA ELETRICA (cargo em extingao)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 01
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Descrigdo Sintética: Executar tarefas inerentes a sua funcdo. Soldador de Solda Elétrica.

Descricdo Analitica: Consiste em soldar todo material elétrico. Executar outras tarefas inerentes a
funcao.

GOA 11l - INSTRUTOR DE ARTES (cargo em extingo)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 10

Descricao Sintética: Executar atividades relativas as artes dentro da Prefeitura. Instrutor de Artes.

Descricdo Analitica: Executar tarefas relacionadas as artes; coordenar, orientar e supervisionar
cursos relativos as artes e a cultura. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1V — GOA IV

GOA IV — INSPETOR FISCAL DE POSTURAS E TRIBUTOS
Escolaridade: Ensino Superior incompleto em qualquer area
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 09

Descricdo Sintética: Executar atividades inerentes a fiscalizacdo, planejar, orientar os fiscais de
Tributos e Posturas e fiscalizar. Inspetor fiscal de posturas e inspetor fiscal de tributos.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, supervisionar, assessorar a Secretaria Municipal de
Fazenda, nas suas diversas areas, ligadas a arrecadacdo de quaisquer tributos, bem como a
legislacdo de posturas. Fiscalizar e orientar quanto a legislacdo referente as posturas e tributos
municipais; registrar e comunicar irregularidades que afrontam a legislacdo municipal pertinente.
Fiscalizar e orientar os municipes quanto as legislacbes de Postura e Tributos; Registrar e
comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo municipal; Proceder a notificacdo,
apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo
especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo informacgdes. Emitir relatérios e
planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de
infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo; Executar outras
tarefas inerentes a fungéo.

GOA IV - OPERADOR DE SISTEMA

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Especializacdo na area com certificado ou atestado de
aprovacao fornecida por estabelecimento de ensino ou empresa da area de informatica

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 03

Descrigdo Sintética: Executar atividades complexas, envolvendo elaboracdo de trabalho na area de
informatica; Operador de Sistema.

Descricdo Analitica: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorar o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a
seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenamento em local prescrito,
verificar o acesso légico de usuario e destruir informacg6es sigilosas descartadas. Atender e orientar
quando solicitado todos os Orgdos municipais, orientar na utilizacdo de hardware e software;
inspecionar ambiente fisico para seguranca no trabalho. Executar outras tarefas inerentes a funcao.
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GOA IV - TESOUREIRO

Escolaridade: Ensino Superior Incompleto
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 02

Descricao Sintética: Consiste em executar servicos inerentes a Tesouraria. Tesoureiro

Descricdo Analitica: Responsavel pela contabilidade da tesouraria, pelas contas e cobrancas a
receber ou a pagar, controle dos orgamentos, o fluxo financeiro e pela organizacdo do caixa e
aplicacdo de recursos financeiros. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOA IV — TOPOGRAFO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Especializaco na Area e Registro no Conselho pertinente
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 02

Descricdo Sintética: Realizar levantamentos e executar trabalhos topogréaficos. Topografo.

Descricdo Analitica: Efetuar o reconhecimento bésico da &rea programada, analisando as
caracteristicas do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacéo de
estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; Registrar os dados
obtidos nos levantamentos topogréaficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento
para outro; Elaborar célculos topogréficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas
topogréficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes
para o desenvolvimento de plantas e projetos; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Participar de programa de treinamento quando convocado; Executar tarefas inerentes a funcao.

GOA IV — TECNICO DESENHISTA

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso técnico especificos na area
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 03

Descrigdo Sintética: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil. Técnico Desenhista.

Descrigdo Analitica: Executar plantas e desenhos; Consiste em desenhar plantas topogréficas e de
arquiteturas, sob supervisdo de engenheiro e arquiteto.

GOA IV - TECNICO DE CONTABILIDADE (cargo em extingao)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Especializacdo na Area
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 09

Descricao Sintética: Executar servicos contdbeis e interpretar legislagdo a contabilidade publica.

Técnico de Contabilidade.

Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar
contas correntes diversas; Organizar boletins de receita e despesa; Escriturar livros contabeis;
Examinar processos de prestacdo de contas; Examinar Empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotagBes; Organizar relatorios relativos as atividades; Executar tarefas
inerentes a funcdo. Executar outras atividades complexas, envolvendo elaboracéo de trabalhos na
area de informética. Executar tarefas inerentes a fungéo.
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GOA IV - INSPETOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE (cargo em extingéo)
Escolaridade: Ensino Superior Incompleto em qualquer area

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 03

Descricao Sintética: Executar atividades inerentes a fiscaliza¢do, planejar, orientar os fiscais de
Meio Ambiente e fiscalizar. Inspetor Fiscal de Meio Ambiente.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, supervisionar, assessorar a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, nas suas diversas areas, ligadas a legislacdo ambiental. Fiscalizar e orientar quanto a
legislacdo referente a0 meio ambiente, registrar e comunicar irregularidades que afrontam a
legislagdo municipal pertinente. Fiscalizar e orientar 0s municipes quanto as legislacdes
ambientais; Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo municipal; Proceder
a notificacdo, apreensao, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por
legislacdo especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo informacfes. Emitir
relatérios e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e
lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo;
Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOA IV - INSPETOR FISCAL DE OBRAS (cargo em extingao)
Escolaridade: Ensino Superior Incompleto em qualquer area

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 03

Descricdo Sintética: Executar atividades inerentes a fiscalizacdo, planejar, orientar os fiscais de
obras e fiscalizar. Inspetor Fiscal de Obras.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, supervisionar, assessorar a Secretaria Municipal de
Planejamento e Projetos Especiais, nas suas diversas areas, ligadas a legislacdo de obras.
Fiscalizar e orientar quanto a legislacdo referente as obras, registrar e comunicar irregularidades
que afrontam a legislacdo municipal pertinente. Fiscalizar e orientar os municipes quanto as
legislacBes de obras; Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo municipal;
Proceder a notificacdo, apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos
determinados por legislacdo especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo
informag0es. Emitir relatérios e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal.
Proceder as diligéncias e lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da legislagéo referente & sua
area de atuacao; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOA IV - SUPERVISOR DE SERVICOS EXTERNOS (cargo em extin¢ao)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 07

Descrigéo Sintética: Executar tarefas inerentes a sua fungéo. Supervisor de Servigos Externos.

Descricdo Analitica: Consiste em supervisionar 0s servi¢os municipais externos. Executar tarefas
inerentes a funcao.

GOA IV — ASSESSOR ADMINISTRATIVO (cargo em extingao)
Escolaridade: Ensino Superior Incompleto

Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 29
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Descricao Sintética: Assessorar 0 Secretario. Assessor Administrativo.

Descricdo Analitica: Assessorar o Secretario nos servigos administrativos. Executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVOYV - GOAYV

GOA YV - ADMINISTRADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 05

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, assessorar 0 Executivo na sua area de atuacao;
Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e monitorar o desempenho organizacional. Administrador.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, monitorar, supervisionar, auditar e assessorar 0
Executivo na sua area de atuacdo; Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas
e estudos nas respectivas areas; Elaborar planejamento organizacional; Participar de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Preparar relatérios,
planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria
do Orgdo e proferir despachos interlocutorios e preparatdrios de decisdo superior; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOA YV - PROCURADOR )

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area de Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 09

Descricdo Sintética: Representacdo dos interesses da pessoa juridica - Municipio de Teresopolis -
em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou esfera de poder. Podera representar o Prefeito,
Vice- Prefeito e Secretarios Municipais, em a¢des de Mandado de Seguranca, quando identificados
como autoridade coatora. Promover assessoria juridica a administracdo publica municipal direta ou
indireta, autarquias, fundagdes e demais orgaos ligados ao Executivo Municipal. Advogados.

Descricdo Analitica: Postular e defender, em ambito judicial, extrajudicial ou administrativo,
interesses publicos municipais; prestar assessoria aos 0rgdos do Executivo Municipal, realizar
estudos sobre temas juridicos de interesse publico; analisar fatos e documentos; formalizar parecer
técnico—juridico nos assuntos aos quais fora questionado; redigir ou orientar na redacdo de
contrato, convénios projetos de leis, decretos e outros termos de ajustes, onde o executivo
municipal figura como parte; prestar orientacdo juridica, sempre que convocado, em conselhos
municipais, reunides, comissoes, grupos de trabalho, e afins; analisar a legislacdo municipal e
orientar quanto a sua aplicacéo; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOAYV - ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Assistente Social e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 20 horas semanais

Vagas: 08



37

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°168/2013 (Continuagéao)

Descrigdo Sintética: Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar, implementar, executar e
avaliar servicos, acdes, planos, projetos e programas de politicas publicas referentes a questdes
sociais no municipio. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades
e instituicGes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e programas de educacéo.
Realizar estudos socios econdmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios
sociais. Assistente Social.

Descricdo Analitica: Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com énfase nas politicas publicas
municipais; prestar orientacdo social, com encaminhamentos e providéncias a individuos, familias,
grupos e a populacdo em geral; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios, servicos, projetos, programas e a¢des sociais
de interesse do executivo municipal e da populacdo usuéria dos servicos; planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos, que possam contribuir para a analise da realidade
social municipal a fim de subsidiar acGes do executivo municipal; prestar assessoria e consultoria a
Orgdos da administracdo publica direta e indireta; propor, coordenar, ministrar e avaliar qualificacdo
na area social; participar e coordenar grupos de estudos, comissfes, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes e eventos na area de interesse social; participar de conselhos
municipais, estaduais e federal de direitos e politicas publicas, representando o Poder Publico;
realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servi¢o social; Executar
outras tarefas inerentes a funcéo.

GOAYV -BIBLIOTECARIO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, Documentacdo, Ciéncia da
Informacéo ou Gestdo da Informacao e registro no Conselho Profissional.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descricdo Sintética: O Bibliotecario usa técnicas e conhecimentos para catalogar, classificar,
atualizar e conservar acervos, e ndo apenas de bibliotecas. E o responsavel pelo planejamento,
implantacdo e organizagdo de centros de documentacdo; também ordena colegdes de livros, cd’s,
discos, mapas e afins, além de orientar o usuario na busca de informagdes e do material desejado.
Bibliotecario.

Descricdo Analitica: Catalogar e guardar as informacdes, orientar sua busca e selecdo; analisar,
sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos; planejar, implementar e
gerenciar sistemas de informacéo, alem de preservar os suportes (midias) para que resistam ao
tempo e ao uso; prestar servigos de assessoria; Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos; Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e estrutura fisica das unidades da area
bibliotecondémica ou de informacéo; estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e
afericdo do material integrante das colecGes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo
dos bens patrimoniais de sua area especifica para a operacionalizagdo dos servicos; estruturar e
executar a busca de dados e a pesquisa documental; contribuir com o desenvolvimento de agdes
educativas; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOA V - CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Contabilidade e registro do Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 04
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Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise e registros contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos obedecendo as determinacfes de controle
externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
Contador.

Descricdo Analitica: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os
sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;
Acompanhar a formalizag¢do de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execucéo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir
pareceres e informagdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar, desenvolver e executar na Prefeitura o
necessario as atividades de elaboragdo de seu orgamento geral; Elaborar e assinar relatorios,
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOAV - ECONOMISTA

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Economia e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 02

Descrigcdo Sintética: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econbmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico. Gerar programacdo econdmico-financeira; examinar financas da Prefeitura.
Economista.

Descricdo Analitica: Estudar a organizacdo da producdo, métodos de comercializacdo, tendéncia
do mercado, politica de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econémicos, analisando dados coletados relativos a politica econdémica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de créditos e outras; Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas
economeétricas, para representar fenébmenos econdmicos; Fazer previsdes de alteracdo de procura de
bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econémico; Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; Realizar mediagéo, auditoria e
avaliacdo patrimonial; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Preparar
relatorios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; Executar
outras tarefas inerentes a funcao.

GOAV - ENGENHEIRO AGRONOMO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia agrondmica ou agronomia e registro no
Conselho Profissional

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 02

Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e
consultoria técnicas. Elaborar documentacéo técnica e cientifica. Engenheiro Agrénomo.

Descricdo Analitica: Elaborar metodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢fes climaticas, sobre culturas agricolas,
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realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas de insetos
e ou aprimorar 0s ja existentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

GOA V- GEOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Geologia e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descricdo Sintética: Efetuar tarefas de grande complexidade, envolvendo planejamento e
execucdo de atividades ligadas a preservacdo ambiental. Geo6logo.

Descricdo Analitica: Planejar e executar atividades ligadas a preservacdo ambiental; Orientar a
extracdo de minerais de forma a atender normas técnicas que visem a preservacao dos recursos
minerais; Dar assisténcia técnica na orientacdo aos operadores de maquinas quando da extracdo de
saibro e pedras; Elaborar projetos visando licenciamento ambiental para extragdo de minerais;
Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOAV - MEDICO VETERINARIO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Veterinaria e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 04

Descricdo Sintética: Praticar clinica médica veterinria em todas as suas modalidades. Zelar pelo
bem-estar animal. Veterinério.

Descricdo Analitica: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar
exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de analises: anatomopatolégica, histopatologica, hematoldgica,
imunoldgica etc.; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducédo, nutricdo e
higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOA YV -ARQUITETO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 10

Descrigdo Sintética: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura e urbanismo em todas as
suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacoes.
Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e
ambiental. Arquiteto.

Descricdo Analitica: Elaborar estudos e projetos de edificagfes, urbanizacdo e paisagismo;
Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacbes da
Prefeitura; Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mdo de obra, custos,
cronograma de execugéo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos
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aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizag¢do que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas
extensoes; Assessorar a Prefeitura sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;
Acompanhar e gerenciar 0 processo de aprovacdo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos
vigentes fiscalizadores; Elaborar layouts de placas de obras, inauguracfes e comunicacdo interna;
Elaborar relatorios, pareceres e laudo técnico em sua area de especialidade; Elaborar normas e
documentacdo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas; Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

GOA YV - ENGENHEIRO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 13

Descrigdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras,
coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servigos comprados e executados. Engenheiro e Engenheiro Civil.

Descri¢cdo Analitica: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e Servicos;
Orcar a obra, compor custos unitarios de médo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagfes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatrios de inspecdo; Controlar
a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOAYV - ANALISTADESISTEMAS E PROGRAMADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area e registro no Conselho Profissional
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 04

Descrigdo Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado,
prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios. Analista de Sistema e Programador de Sistemas.

Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da Prefeitura; Desenvolver, implantar e fazer
manutencdo nos sistemas de informagcé&o; Identificar e corrigir falhas nos sistemas; Prestar suporte
técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas; planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes; Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto
voltados ao tratamento de informacg6es, como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados; Prestar suporte técnico voltado & manutencdo de software bésico e a seguranca
fisica e logica de dados; Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacéo de dados;
Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados & otimizagdo das atividades
operacionais. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.
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GOA YV — AUDITOR FISCAL MUNICIPAL (cargo criado)
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracao, Direito, Economia ou Contabilidade e
registro no Conselho Profissional.

Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 00

Descricdo Sintética: Auditoria, Supervisionamento e Fiscalizacdo nas areas de posturas e
tributos, sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo municipal. Auditor Fiscal
Municipal.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, supervisionar, auditar e assessorar a Secretaria Municipal
de Fazenda nas suas diversas areas ligadas a arrecadacdo de quaisquer tributos, bem como a
legislacdo de posturas. Fiscalizar e orientar quanto a legislacdo referente as posturas e tributos
municipais, registrar e comunicar irregularidades que afrontam a legislagdo municipal pertinente;
formalizar parecer técnico, realizar estudos, manifestar-se e elaborar minutas de atos normativos e
de projetos de lei pertinentes a sua area de atuacdo; proceder a notificacdo, apreensao, intimacéo,
interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo especifica quando
necessario; analisar, elaborar e proferir decisdes em processos e consultas, redigindo informacgoes
e pareceres; assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores
da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros oOrgdos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a adequacdo da politica tributaria e de posturas
ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo,
orientacdo e treinamento; emitir relatérios e planilhas informativas; participar da escala de
plantdo fiscal; proceder as diligéncias e lavrar auto de infracdo; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracdes tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informacdo, com vista as atividades de lancamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos e contribui¢bes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacgdo
fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacdo judicial do Municipio; auxiliar no planejamento, coordenacdo, supervisionamento e
controle das atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e
contribuicBes; realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
manter-se atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo. Executar tarefas inerentes a
funcéo.

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE | - GOS |

GOS | - OPERACIONAL |
Escolaridade: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Vagas: 161

Descrigdo Sintética: Proceder a manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos proprios
municipais. Faxineiro, Servente, Servicos Gerais, Copeiro.

Descrigdo Analitica: Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucdo de servigos de
limpeza, conservacdo e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacbes em geral,
Efetuar mudancas de mdveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de péatio e do
local de trabalho, proceder a manutencédo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa
suas atividades; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servicos de
copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos,
luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente, conforme solicitacdo; Executar
outras tarefas inerentes a funcéo.
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GOS | - OPERACIONAL 11
Escolaridade: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Vagas: 06

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral. Trabalhador, Ajudante de Pedreiro.

Descricdo Analitica: Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucao de servigos de
limpeza, conservacdo e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacdes, e com
especial atencdo, utilizar-se dos conhecimentos e treinamento especifico em biosseguranga no
recolhimento, manuseio e destinacdo do lixo hospitalar, bem como, na limpeza, asseio, conservagao
e esterilizacdo de materiais e equipamentos biomédicos das Unidades de Saude Publicas. Efetuar
mudancas de mdveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene do pétio e do local de
trabalho nas areas abertas das Unidades de saide; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua
guarda; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente,
conforme solicitacdo; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOS | - OPERACIONAL DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
Escolaridade: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vagas: 02

Descrigdo Sintética: Atuar na manutencao da frota municipal de veiculos leves e pesados. Lavador
de veiculo.

Descricdo Analitica: Lavar e Limpar veiculos, inclusive o motor; lubrificar méaquina e
equipamentos; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOS | - MAQUEIRO (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Alfabetizado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vaga: 00

Descricdo Sintética: Atuar no auxilio de transporte e remoc¢édo de pacientes nas dependéncias das
unidades de saude, em ambuléncias e/ou veiculo publico de transporte de paciente.

Descricdo Analitica: Auxiliar na conducgédo do paciente em macas e cadeiras de rodas para acesso a
atendimentos nas Unidades de salde, nas transferéncias entre as unidades de saude, unidades de
pronto atendimento — SPA’s, unidades de prontos socorros e hospitais; Responsabilizar-se pelo uso,
manutengdo higiene das macas e cadeiras de rodas sob sua guarda. E executar outras tarefas
inerentes a sua funcao.

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE 11 — GOS Il

GOS Il - OPERACIONAL DE MANUTENCAO DE SAUDE
Escolaridade: Fundamental Completo e Conhecimentos Especificos na Area
Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 05

Descrigdo Sintética: Realizar as tarefas inerentes as fun¢Ges de manutencdo diversas nas areas da
Secretaria Municipal de Saude. Auxiliar de Manutencéo.
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Descricdo Analitica: Fabricar, montar e desmontar estruturas de madeira, entre diversas outras
pecas e objetos, que sdo necessarios a construcao civil, como escadas, assoalhos, portas, telhados e
moveis; executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir
ou reformar prédios e obras similares; realizar um trabalho que tem como finalidade a protecéo,
acabamento, estética e decoracdo do local a ser pintado, preparar superficies e calcular a
quantidade de material a ser empregado, identificar, preparar e aplicar tinta em superficies, dar
polimento e retocar superficies pintadas; servir de auxiliar aos trabalhos do Técnico de Manutencgéo
em Equipamentos Biomédicos, do Operacional IV e do Operacional de Servigcos Especiais II.
Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS Il - OPERACIONAL I
Escolaridade: Alfabetizado
Carga Horaria: 40 horas semanais
Vagas: 21

Descrigdo Sintética: Proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e veiculos, dos bens,
servicos e instalacdes, a manutencdo e zelo das dependéncias dos préprios municipais. Zelador e
Vigia.

Descricdo Analitica: Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos préprios
municipais; Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de coibir a entrada de pessoas
estranhas e outras irregularidades; Exercer vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e
outros estabelecimentos publicos, inspecionando e relatando ocorréncias nas dependéncias sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS Il - OPERACIONAL DE TRANSPORTES

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “D”
Carga Horaria: 40 horas semanais

Vagas: 68

Descrigcdo Sintética: Conduzir veiculos de transporte de cargas e passageiros, operar tratores.
Motorista “A” e Motorista “B”.

Descricdo Analitica: Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia
imediata qualquer defeito constatado; Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento
e realizar os reparos de emergéncia; Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada, Promover o abastecimento dos veiculos com
combustiveis, dgua, 6leo verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada e verificar o grau e
nivel de densidade de agua na bateria, bem como a correta calibracdo dos pneus; Cumprir
obrigatoriamente toda a legislacdo de transito, zelando, em especial, pela integridade fisica de
pessoas que transporta e de transeuntes; Operar tratores e outros; Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

GOS Il - OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 113

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servicos municipais. Atendente, Escriturario, Auxiliar de servigo Social, Recepcionista, Telefonista.
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Descricdo Analitica: Digitar, encaminhar e receber expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informacfes, relatorios, correspondéncias oficiais e outros; Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao atendimento ao publico; Organizar
agenda e marcar atendimentos. Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; Preencher
cadastros; Protocolar, encaminhar e receber processos administrativos; Operar maquinas, tais
como: calculadoras, computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax, PABX e outros
acessorios necessarios ao desempenho de atividades; Proceder ao atendimento telef6nico;
Estabelecer comunicacdes internas e externas; Manter atualizada a relacdo de ramais e telefones da
Prefeitura; Prestar informacdes relacionadas com a sua reparticdo Responsabilizar-se pela
manutencdo do equipamento utilizado. Executar tarefas inerentes a funcao.

GOS Il - AUXILIAR DE FARMACIA
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 08

Descrigdo Sintética: Atuar em servicos de dispensacdo de medicamentos e na rotina das unidades
de satde com servico de farmacia ou dispensacdo de medicamentos. Auxiliar de farmacia.

Descricdo Analitica: Realizar operaces farmacotécnicas, efetuar manutencdo de utensilios de
laboratério e das matérias-primas. Controlar estoques, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos farmacéuticos. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas
préticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico. Atender clientes; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOS 11 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 48

Descrigdo Sintética: Atuar em gabinete, consultério ou clinica dentaria. Acompanhar e colaborar
na promocao, programas e projetos da saude bucal; executar procedimentos de prevencdo, de
orientacdo e educacdo em saude sob supervisdo do dentista; administrar materiais e recursos
técnicos. Auxiliar de Servi¢co Odontologico.

Descricdo Analitica: Auxiliar no planejamento do trabalho odontoldgico tais como: agendar e
agilizar as consultas e atendimentos odontologicos; Sob superviséo preparar, separar e colocar em
uso instrumental para procedimentos; organizar arquivo ou fichario de pacientes da odontologia;
realizar escovacgdo; colaborar na aplicacdo de métodos preventivos para controle da cérie dentaria;
registrar as atividades realizadas de acordo com o sistema de informacdo utilizado pela gestdo;
participar de atividades de educacdo permanente. Executar atividades de acordo com as normas de
biosseguranca. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS Il - AUXILIAR DE LABORATORIO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 03

Descrigdo Sintética: Atuar em hospitais, laboratorios, farmécias, bancos de sangue e centros
hematolégicos. Trabalhar em equipe sob supervisdo constante de técnicos titulares especializados.
Auxiliar de Laboratorio.
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Descricdo Analitica: Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para
0 exame. Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; aviar formulas, sob orientacdo e supervisao.
Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material
de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Executar outras atividades inerentes a funcao.

GOS Il - AGENTE DE ENDEMIAS (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Atuar junto as autoridades sanitarias em atividades individuais ou coletivas,
na prevencdo, controle e combate de doencas endémicas. Agente de endemias

Descricdo Analitica: Visitar domicilios, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
periodicamente para buscar focos endémicos; executar servicos de desinfeccdo nos domicilios sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; aplicar larvicidas e inseticidas; atuar em equipe
no combate de endemias; orientar a comunidade para promoc¢do da saude; rastrear focos e
desenvolver atividades inerentes ao combate de doencas especificas; promover educacgdo sanitéria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; orientar a
manutencdo e cuidado dos sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas.
Executar tarefas inerentes a funcao.

GRUPO OPERACIONAL DE SAUDE Il — GOS Il

GOS 111 - OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 11
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 72

Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos administrativos, controle de documentos
publicos, tais como, livros de registro, fichas, contratos aplicando a legislagdo pertinente aos
servigos municipais. Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Estatisticas, Digitador de Sistemas,
Oficial Administrativo.

Descrigdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como: memorandos,
oficios, atas, informac0es, relatorios e outros; Efetuar célculos relativos as &reas tributérias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; Providenciar a publicacdo de leis e outros
instrumentos normativos; Criar, atualizar e organizar arquivos e ficharios de dados; Realizar
relatorios gerais e parciais; Operar maquinas, tais como: calculadoras, computadores, impressoras,
fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros acessorios necessarios ao desempenho de atividades;
Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Executar outras tarefas inerentes a
funcao.

GOS 111 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 02
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Descricdo Sintética: Executar atividades complexas, envolvendo elaboracdo de trabalhos na area
de informatica. Instrutor de Informatica.

Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacdo profissional de jovens e adultos, orientar técnicas especificas da area em questdo.
Avaliar o processo de ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos,
informacOes e experiéncias sobre a area ensinada; Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitor o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por meio de
copias de seguranca e armazenamento em local prescrito, verificar o acesso l6gico de usuario e
destruir informacdes sigilosas descartadas. Atender e orientar quando solicitado todos os érgdos
municipais; Orientar na utilizacdo de hardware e software; Inspecionar ambiente fisico para
seguranca no trabalho. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS 11l - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Ensino Médio Completo com Curso Especifico na area e registro no Conselho
Regional de Enfermagem

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 63

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades auxiliares técnicas de enfermagem em Unidades de
salde, em Pronto Atendimento ou em clinicas e hospitais. Auxiliar de enfermagem.

Descricdo Analitica: Exercer atividades atuando no cuidado ao paciente, de natureza repetitiva,
envolvendo servicos auxiliares de Enfermagem sob supervisao superior, bem como a participacéo
em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar acdes de tratamento simples; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente; Participar da equipe de salude e somente ser desempenhadas
atividades sob orientacéo e supervisdo de Enfermeiro.

GOS 111 - FISCAL SANITARIO
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 30 horas semanais
Vagas: 22

Descricdo Sintética: Fiscalizacdo e orientacdo na area da legislacéo sanitaria, sujeitas ao poder de
policia administrativa do executivo municipal. Agente Sanitario.

Descricdo Analitica: Fiscalizar e orientar 0s municipes quanto a assuntos referentes a legislacédo
Sanitaria; Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo municipal pertinente;
Proceder a notificacdo, apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos
determinados por legislacdo especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo
informacdes. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da legislacéo
referente a sua area de atuacdo; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; emitir relatérios e
planilhas; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS 111 - OPERACIONAL IV

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso especificos na area
Carga Horaria: 40 horas semanais

Vagas: 02
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Descricdo Sintética: Atuar na manutencdo da frota municipal de veiculos leves e pesados.
Mecénico.

Descricdo Analitica: Realizar tarefas de manutencao e reparo da frota, tais como: Reparos; Rebater
e alinhar rodas; Calibrar e trocar valvulas; lubrificar maquina e equipamentos; Analisar o veiculo a
ser reparado; Preparar a lataria do veiculo e as pecas para 0s servicos de lanternagem e pintura;
Fazer vistorias mecanicas em veiculos automotores e equipamentos; Montar, desmontar, reparar e
ajustar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de roda,
mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros; Realizar regulagem de motores; Revisar e
consertar sistemas de freio, alimentacdo de combustivel e lubrificacdo; Reformar sistemas de
maquinas estaticas, maquinas em geral, compressores de refrigeracdo e aquecimento e sistema
elétrico de qualquer veiculo; Lubrificar, soldar, desamassar, recondicionar pecas diversas de uso
mecanico, hidraulico e elétrico; Executar servicos de solda a oxigénio e elétrica; Reparar, emendar,
cortar materiais metalicos e manejar macaricos; Preparar as superficies a serem soldadas. Executar
outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS 111 - OPERACIONAL DE SERVICOS ESPECIAIS 11
Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso especifico na area
Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas:06

Descricdo Sintética: Realizar as tarefas inerentes as funcdes de Eletricista. Eletricista

Descricdo Analitica: Consiste em realizar instalacdes e consertos na rede elétrica dos logradouros
publicos Municipais; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS 111 - ATENDENTE SOCIAL (CARGO EM EXTINCAO)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Executar tarefas inerentes a funcdo. Atendente Social.

Descricdo Analitica: Atender e encaminhar o publico para os projetos sociais; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOS 111 - SOCORRISTA (CARGO CRIADO)

Escolaridade: Ensino Médio Completo com cursos especificos na area de Suporte Béasico de Vida
na Urgéncia e/ou no Trauma — BTLS

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descrigdo Sintética: Prestar socorro inicial, zelando pelo suporte basico de vida. Socorrista.

Descrigdo Analitica: Profissional dedicado ao suporte basico de vida na urgéncia ou no trauma.
Desenvolver atividades de salvamento ou resgate; Possuir treinamento e capacitacdo para
extricacdo (retirada de vitima em situagdes de risco), utilizar técnicas de reanimacdo
cardio/pulmonar, imobilizar, fazer curativo, transportar e manusear pacientes graves, acidentados,
doentes mentais e outros, sob a supervisdo de um enfermeiro ou médico. Executar outras tarefas
inerentes a func&o.
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GRUPO OPERACIONAL DE SAUDE IV — GOS IV

GOS IV — ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE ( cargo em extingao)
Escolaridade: Ensino Superior Incompleto

Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 00

Descricdo Sintética: Assessorar 0 Secretario. Assessor Administrativo.

Descricdo Analitica: Assessorar 0 Secretario nos servi¢os administrativos. Executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

GOS IV - OPERADOR DE SISTEMA

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais curso especifico na area
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descrigdo Sintética: Executar atividades complexas, envolvendo elaboracao de trabalho na area de
informatica; Operador de Sistema.

Descricdo Analitica: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorar o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a
seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenamento em local prescrito,
verificar o acesso légico de usuario e destruir informac6es sigilosas descartadas. Atender e orientar
quando solicitado todos os 6rgdos municipais, orientar na utilizacdo de hardware e software;
inspecionar ambiente fisico para seguranca no trabalho. Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOS IV - TECNICO DE LABORATORIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso de formacdo especifica e registro no conselho
profissional

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 02

Descricao Sintética: Atuar em Unidade laboratorial ou em servigo de coleta externa de material
para analise laboratorial ou em campanhas de atividades afins. Técnico em laboratorio.

Descricdo Analitica: Coletar material em laboratérios e/ou no Hemondcleo Municipal. Coletar,
fracionar, semear, identificar, armazenar e efetuar manutencdo do material bioldgico; Preparar
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Manusear microscépio , centrifuga e outros
equipamentos proprios para exame dos diversos materiais; Preparar , acondicionar e manter pecas
anatdmicas e outras para a devida analise por parte do bidlogo; Ajudar na manipulacdo de
produtos quimicos, Colher amostras de agua para andlise, Dissolver, esterilizar, preparar,
armazenar, aliquotar, encubar e acrescentar antibiotico aos meios de cultura, estabilizantes de
vacinas e reagente; Executar tipagem sanguinea, separar e classificar hemocomponentes.
Organizar e recuperar e manter de forma limpa e adequada o material de trabalho; trabalhar de
acordo com as normas de biosseguranca e legais. Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOS IV - TECNICO EM ENFERMAGEM (CARGO CRIADO)

Escolaridade: Ensino Médio Completo, curso especifico na area e registro no Conselho Nacional de
Enfermagem

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00
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Descricdo Sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades de salde,
em Pronto Atendimento ou em clinicas e hospitais. Técnico em enfermagem.

Descricdo Analitica: Atuar no cuidado ao paciente em estabelecimentos de assisténcia medica
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrugdo cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos
plantBes; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e
elaborar relatorios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar
outras tarefas inerentes a funcao.

GOS IV — TECNICO EM HIGIENE DENTAL (CARGO CRIADO)

Escolaridade: Ensino Medio Completo com Curso de Formacdo Especifico e registro no
Conselho Regional de Odontologia

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Mobilizar e articular conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
requeridos pelas situacdes de trabalho (imprevistas ou n&o), assumiR a responsabilidade do
cuidado a partir da concepcdo da saude como qualidade de vida, interagiR com a equipe e com
0s pacientes, percebendo suas necessidades e valorizando sua autonomia para assumir sua propria
salde. Tecnico em higiene dental.

Descricdo Analitica: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratdérios de prétese; orientar a prevencdo da doenca bucal participando de programas de
promoc¢do a saude, projetos educativos e de higiene bucal; confeccionar e reparar proteses
dentarias; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; realizar
procedimentos e acBes de apoio ao atendimento clinico, interagindo com a equipe, paciente e seus
familiares; mobilizar a participacdo da comunidade em palestras, orientacBes e discussdes
técnicas; atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

GOS IV — TECNICO DE PROTESE DENTARIA (CARGO CRIADO)

Escolaridade: Ensino Meédio Completo com curso de formacdo especifico e registro no
Conselho Regional de Odontologia

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricao Sintética: Prestar servigos indiretos ao paciente executando a parte mecanica
dos trabalhos odontologicos, por solicitagéo direta do dentista. Técnico em protese dentéria.

Descricdo Analitica: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em centros de odontologia ou
laboratorios de protese; participar de programas de promocao a salde, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; confeccionar e reparar proteses dentérias; desenvolver trabalho
individualmente ou em equipe, trabalhar em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a
capacidade mastigatdria e estética (dentaria ou facial) por meio de proteses; orientar a comunidade
e 0S pacientes sobre a prevencdo e tratamento das doencas bucais; exercer suas atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

GOS IV - TECNICO EM RADIOLOGIA (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Médio Completo com curso de formacdao especifica e registro no CNEN

(Conselho nacional de energia nuclear)
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 00
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Descricao Sintética: Trabalhar em atendimento a pacientes em unidades ambulatoriais, hospitais
no que se refere a emissdo e tratamento de imagens de radiografias (Raios X), dando suporte a
médicos, dentistas e terapeutas para tratamento de lesdes, traumas, etc. Técnico em radiologia.

Descricdo Analitica: Atuar no diagnostico por imagens, sob supervisdo medica ou de
odontdlogo; preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, hormas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro e troca de
informacgdes com a equipe e com 0s pacientes; supervisionar equipe de trabalho. Exercer suas
atividades conforme normas e procedimentos técnicos de seguranca. Exercer outras atividades
inerentes a funcéo.

GOS IV - TECNICO EM MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS (CARGO
CRIADO)

Escolaridade: Ensino Médio Completo com Cursos Especificos na area

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricao Sintética: Atuar na manutencdo, reparos e instalagdo de equipamentos biomédicos.
Técnico em manutencdo de Equipamentos Biomédicos.

Descricdo Analitica: Planejar e executar a instalagdo de equipamentos biomédicos, executar

montagem, medicdo e testes, realizar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de
equipamentos médico / hospitalares / odontoldgicos; Executar outras tarefas inerentes a sua funcéo.

GRUPO OPERACIONAL DE SAUDE V - GOS V

GOSV - ADMINISTRADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 03

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, assessorar 0 Executivo na sua area de atuacao;
Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e monitorar o desempenho organizacional. Administrador.

Descricao Analitica: Planejar, organizar, monitorar, supervisionar, auditar e assessorar 0 Executivo
na sua area de atuacdo; Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos
nas respectivas areas; Elaborar planejamento organizacional; Participar de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Preparar relatorios, planilhas,
informacBes e pareceres técnicos para expedientes e processos, sobre matéria propria do Orgao,
proferir despachos interlocutorios e preparatérios de decisdo superior; Executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

GOSV -PROCURADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area de Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Carga horaria: 30 horas semanais

Vagas: 00
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Descricao Sintética: Representagdo dos interesses da pessoa juridica - Municipio de Teresopolis -
em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou esfera de poder. Podera representar o Prefeito,
Vice- Prefeito e Secretarios Municipais, em a¢6es de Mandado de Seguranca, quando identificados
como autoridade coatora. Promove assessoria juridica a administragdo publica municipal direta ou
indireta, autarquias, fundacdes e demais 6rgdos ligados ao Executivo Municipal. Advogado.

Descricdo Analitica: Postular e defender, em ambito judicial, extrajudicial ou administrativo,
interesses publicos municipais; prestar assessoria aos 6rgdos do Executivo Municipal, realizar
estudos sobre temas juridicos de interesse publico; analisar fatos e documentos; formalizar parecer
técnico—juridico nos assuntos aos quais fora questionado; redigir ou orientar na redagdo de
contrato, convénios projetos de leis, decretos e outros termos de ajustes, onde o executivo
municipal figura como parte; prestar orientagdo juridica, sempre que convocado, em conselhos
municipais, reunides, comissdes, grupos de trabalho, e afins; analisar a legislacdo municipal e
orientar quanto a sua aplicacdo; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOSV -CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Contabilidade e registro do Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descricdo Sintética: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise e registros contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos obedecendo as determinacBes de controle
externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
Contador.

Descricdo Analitica: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os
sistemas de registros e operacGes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir
pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar, desenvolver e executar na Prefeitura o
necessario as atividades de elaboragdo de seu orcamento geral; Elaborar e assinar relatorios,
balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOSV - ANALISTADESISTEMAS E PROGRAMADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descrigdo Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado,
prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios. Analista de Sistema e Programador de Sistemas.

Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da Prefeitura; Desenvolver, implantar e fazer
manutencdo nos sistemas de informac&o; Identificar e corrigir falhas nos sistemas; Prestar suporte
técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas; planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes; Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto
voltados ao tratamento de informagfes, como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados; Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a seguranca
fisica e l6gica de dados; Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacgdo de dados;
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Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das atividades
operacionais. Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOSV - ARQUITETO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 0

Descricdo Sintética: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura e urbanismo em todas as
suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e
ambiental. Arquiteto.

Descricdo Analitica: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo;
Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacdes da
Prefeitura; Elaborar todo o planejamento da construgéo definindo materiais, mé&o de obra, custos,
cronograma de execucdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos
fisicos, econbmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza,
amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes;
Assessorar a Prefeitura sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar
e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetbnicos junto aos drgdos vigentes
fiscalizadores; Elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes e comunicacédo interna; Elaborar
relatorios, pareceres e laudo técnico em sua area de especialidade; Elaborar normas e documentacgéo
técnica, procedimentos e especificacbes técnicas; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS V - ENGENHEIRO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 0

Descricdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servicos comprados e executados. Engenheiro e Engenheiro Civil.

Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil,
realizar investigacdes e levantamentos tecnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e Servicos;
Orgcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagfes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; Controlar
a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional; Elaborar relatorios e laudos teécnicos em sua area de especialidade. Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOSV - MEDICO CLINICA MEDICA

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 84
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Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programas de prevencdo, sanear,
implementar acGes e coordenar programas e servi¢cos de promocdo a saude das pessoas, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Médico Clinica Médica Ambulatorial e Médico Clinica
Médica urgéncia.

Descricdo Analitica: Realizar consultas e acompanhar clientes em consultérios, hospitais,
clinicas, residéncias e em locais de urgéncia; Realizar procedimentos médicos ambulatoriais, de
urgéncia e emergéncia em ambiente ambulatorial, de pronto atendimento ou urgéncia e
emergéncia hospitalar; tratar pacientes e clientes com finalidade de diagnostico e tratamento;
realizar exames especificos em sua area de atuacdo; implementar acbes para promocao de saude;
emitir atestados e pareceres; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; comunicar doencas de notificacbes
compulsdrias; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS V - MEDICO ESPECIALISTA

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Titulo de Especialista, e registro
no Conselho Profissional

Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 81

Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programas de prevencdo, sanear,
implementar acBGes e coordenar programas e servicos de promocdo a saude das pessoas, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Médico Hematologista; Médico Pediatria Ambulatorial;
Médico Pediatria Urgéncia; Médico Acupuntura; Médico Alergia/ Imunologia; Médico
Cardiologia; Meédico Dermatologia; Médico Infectologia; Médico Neurologia; Médico
Oftalmologia; Médico Ortopedia; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pneumologia/ Tisiologia;
Médico Psiquiatria; Médico Reumatologia; Médico Sanitarista; Médico Terapia Intensiva; Médico
Toco-Ginecologista; Médico do Trabalho; Médico Urologia (especialidade criada); Médico
Angiologia (especialidade criada); Médico Cirurgia Infantil (especialidade criada); Médico Cirurgia
Vascular (especialidade criada); Médico Gastroenterologia (especialidade criada); Médico
Gastropediatria (especialidade criada); Médico Geriatria (especialidade criada); Médico
Hepatologia (especialidade criada); Médico Nefrologia (especialidade criada); Médico Nefrologia
Infantil (especialidade criada); Médico Neuropediatria (especialidade criada); Médico Pneumologia
Infantil (especialidade criada); Médico Proctologia (especialidade criada); Médico Radiologia
(especialidade criada).

Descricdo Analitica: Realizar consultas e acompanhar clientes em consultorios, hospitais,
clinicas, residéncias e em locais de urgéncia; Realizar procedimentos médicos ambulatoriais, de
urgéncia e emergéncia em ambiente ambulatorial, de pronto atendimento ou urgéncia e
emergéncia hospitalar; tratar pacientes e clientes com finalidade de diagnostico e tratamento;
realizar exames especificos em sua area de atuacdo; implementar acdes para promocéo de saude;
emitir atestados e pareceres; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; comunicar doencas de notificacGes
compulsorias; Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

GOS V — ODONTOLOGO/ODONTOLOGO ESPECIALISTA
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e/ou Titulo de Especialista, e registro

no Conselho Profissional.
Carga Horaria: 20 horas semanais

Vagas: 61

Descricao Sintética: Atender e orientar pacientes, estabelecendo o diagnostico e prognostico do
tratamento interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area
odontoldgica; desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou
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sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; atuar em ambulatérios das
unidades ou em plantGes; Implementar acdes e coordenar programas. Odontélogo Cirurgido Buco —
Maxilo (especialidade criada); Odont6logo Endodontia (especialidade criada); Odontdlogo
Estomatologia (especialidade criada); Odontdlogo Periodontia (especialidade criada); Odontologo
Clinica Geral — 47; Odont6logo Pediatria — 14.

Descricdo Analitica: Diagnosticar e tratar doencas; aplicar medidas de promocdo e prevencao
de salde, acBes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e prognostico, executar
procedimentos e tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de
proteses oral e extraoral; aplicar medidas de promocdo e prevencdo da salde bucal; realizar
auditorias e pericias odontologicas; Executar outras tarefas inerentes a sua funcéo.

GOSV —NUTRICIONISTA

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 02

Descricao Sintética: Prestar assisténcia e orientacdes relativas a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, bem como a participacdo em programas voltados para a promocdo da saude;
Implementar acGes e coordenar programas. Nutricionista.

Descricdo Analitica: Promover programas de educacdo alimentar e nutricional considerando as
necessidades especificas da faixa etdria atendida; integrar equipe multiprofissional com
participacdo plena na atencdo prestada aos usuarios; Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; Planejar, orientar e acompanhar o
processo de aquisicdo, recepcdo, armazenagem, producdo, distribuicdo e aceitabilidade da
alimentacdo; promover cursos para capacitar as merendeiras a desenvolver suas tarefas com mais
aptiddo; manter atualizadas fichas técnicas de todas as preparacGes culindrias; atuar em
conformidade ao manual de boas praticas para uma alimentacdo e nutricdo saudavel. Executar
outras tarefas inerentes a sua funcao.

GOS V - PSICOLOGO
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Profissional

Carga Horéria: 20 horas semanais
Vagas: 15

Descricdo Sintética: Executar atividades envolvendo a saide mental de individuos ou grupos e
desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo municipio. Implementar a¢des e coordenar
programas. Psicélogo.

Descricdo Analitica: Fazer psicodiagnosticos e psicoterapia individual e/ou em grupo com
criangas, adolescentes e adultos; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura,;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; coordenar equipes e atividades de area e afins; Trabalhar com os mais variados
6rgdos da administracdo municipal fornecendo acompanhamento técnico; Executar outras tarefas
inerentes a sua funcao.
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GOS V - ENFERMEIRO AMBULATORIAL OU URGENCIA

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais
Vagas: 20

Descricao Sintética: Prestar assisténcia ao cliente em Unidades de Sadde, em domicilio, realizar
consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos
de enfermagem, desenvolver atividades educativas, por meio de agdes individuais e/ou coletivas
com grupos de risco na Unidade de Salde ou na comunidade. Adotar praticas, normas e medidas
de biosseguranga. Enfermeiro.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar
a utilizacdo dos protocolos de atendimento, estratificando riscos e orientando mudancas no estilo
de vida e tratamento ndo medicamentoso; assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; realizar consultas de enfermagem;
prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
orientar pacientes sobre automonitorizacdo e técnicas de aplicacdo de insulina, registrar
observacgOes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
solicitar exames de rotina definidos pela equipe médica e de acordo com protocolos ou normas
técnicas estabelecidos pelo SUS; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar
0 processo de trabalho; planejar acGes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacdo estabelecendo prioridades; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe; realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar outras tarefas inerentes
a sua funcdo.

GOSV - FARMACEUTICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 09

Descricao Sintética: Aviar, manipular e proceder a dispensacdo de medicamentos bem como
0 gerenciamento da assisténcia farmacéutica. Farmacéutico.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de
trabalho; aviar receitas; receber, armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente 0s
medicamentos; elaborar aviamento e fracionamento de formulas magistrais e oficinais; fazer
manipulagdo de medicamentos; gerenciar a assisténcia farmacéutica; elaborar rotinas de controle
de medicamentos essenciais basicos e de uso continuo; participar da elaboracdo, coordenacgéo e
implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional em conjunto com a equipe da VISA municipal; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; controlar volume, temperatura e pressao
das instalacfes de produtos farmacéuticos e afins; Planejar e orientar a aquisi¢cdo de medicamentos
de acordo com a necessidade da populacdo e legislacdo vigente; supervisionar o transporte,
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos; buscar a qualidade no atendimento aos
municipes; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOSV - FISIOTERAPEUTA

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais
Vagas: 04
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Descricao Sintética: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacdo
de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Exercer atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participagdo em eventos cientificos; implementar acGes e coordenar programas. Executar outras
tarefas inerentes a sua funcdo. Fisioterapeuta.

Descricao Analitica: Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacGes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar
programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. Atender a consultas fisioterapicas em ambulatérios, unidades
de satde ou na comunidade; aplicar avalia¢do tecnoldgica fisioterapéutica; estabelecer diagnostico
fisioterapéutico; planejar estratégias de intervencdo e tratamento de recuperacdo/reabilitacdo do
paciente; ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentarem
dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais; aplicar massagens e manipulacdes do
corpo; orientar e responsabilizar-se pelas técnicas utilizadas pelos auxiliares de fisioterapia;
registrar todas as atividades e orientacGes dadas ao paciente; participar de juntas médicas;
desenvolver atividades de prevencdo e de reeducacdo ergondmica; implantar / implementar
programas em sua area de atuacdo, preconizados pelo Ministério da Salde ou gestor local.
Executar outras tarefas inerentes a sua fungéo.

GOS V - FONOAUDIOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 08

Descricao Sintética: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar pacientes e
clientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudidlogo; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao da salde e qualidade
de vida. Implementar a¢6es e coordenar programas. Fonoaudiologo.

Descricdo Analitica: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; Efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiologo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragbes de respiracdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologa, avaliar os resultados do tratamento e dar alta; aplicar
os procedimentos fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e
qualidade de vida; executar atividades administrativas, elaborar relatorios e laudos técnicos e
implantar / implementar programas em sua area de atuacao, preconizados pelo Ministério da Saude
ou gestor local. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOS V - MEDICO VETERINARIO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Veterinaria e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 03

Descricdo Sintética: Praticar clinica medica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar
pelo bem-estar animal. Veterinario da Saude.
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Descricdo Analitica: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar
exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de analises: anatomopatologica, histopatologica, hematoldgica,
imunoldgica etc.; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e
higiene sanitaria; Realizar eutanésia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Executar outras tarefas inerentes a fungao.

GOSV - ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servi¢o Social e registro no Conselho Regional
Carga Horéria: 20 horas semanais
Vagas: 11

Descricdo Sintética: Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar, implementar, executar
e avaliar servigos, acOes, planos, projetos e programas de politicas publicas referentes a questdes
sociais no municipio. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades
e instituicbes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e programas de educacao.
Realizar estudos socios econdémicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios
sociais. Assistente Social de Saude.

Descricdo Analitica: Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com énfase nas politicas publicas
municipais; prestar orientacdo social, com encaminhamentos e providéncias a individuos, familias,
grupos e a populacdo em geral; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios, servicos, projetos, programas e a¢des sociais
de interesse do executivo municipal e da populacdo usuéria dos servigos; planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos socioeconbémicos, que possam contribuir para a analise da realidade
social municipal a fim de subsidiar a¢cGes do executivo municipal; prestar assessoria e consultoria a
6rgdos da administragdo publica direta e indireta; propor, coordenar, ministrar e avaliar qualificacdo
na area social; participar e coordenar grupos de estudos, comissdes, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacGes e eventos na &rea de interesse social; participar de conselhos
municipais, estaduais e federal de direitos e politicas publicas, representando o Poder Publico;
realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Executar
outras tarefas inerentes a funcao.

GOSV - MICROBIOLOGISTA (cargo em extincao)
Escolaridade: Ensino Superior Completo, Titulo de Especialista ou Certificado de Curso de
Especializacéo e respectivos registros no Conselho Profissional

Carga Horéria: 20 horas semanais
Vagas: 01

Descricao sintética: Executar tarefas inerentes a sua funcéo. Microbiologista.

Descrigdo Analitica: Andlises microbiologicas de fermentagdo alcodlicas, &guas e caldos de
processos industriais, preparo de reagentes quimicos, controle de antibidticos e nutrientes na
fermentacdo. Conhecimento em fermentacdo batelada, controle ambiental de efluentes e estagéo de
tratamento de esgoto industrial. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.
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GOS V — MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista ou Certificado de
Curso de Especializacéo e respectivos registros no Conselho Profissional

Carga Horéria: 20 horas semanais
Vagas: 00

Descricdo sintética: Realizar, interpretar e emitir laudos de exames ecogréaficos obtidos com o0 uso
de equipamentos especificos (com ou sem Doppler) em diversas patologias ou especialidades da
area de saude. Médico Ultrassonografista.

Descricdo Analitica: Realizar exames ultrassonograficos (ou de ecografia) de acordo com
solicitacdo propria emitida por profissional médico ou enfermeiro (este, quando procedimento
especifico previsto em protocolo do Ministério da Salde); analisar e emitir laudos técnicos;
participar de campanhas de prevencdo ou promocéo da saude, efetuar pericias, atuar em auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medicas; Executar
outras tarefas inerentes a fungéo.

GOSV - MEDICO PERITO (CARGO CRIADO)

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista e respectivos
registros no Conselho Profissional

Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Realizar pericia médica no funcionério publico municipal, ou de outra esfera
de Governo quando designado ou assim lhe competir as normas e legislagdes vigentes, assim como
em seus dependentes, emitindo laudos e pareceres técnicos de carater administrativo. Médico Perito.

Descricdo Analitica: Profissional especialista em realizar avaliagdo médica com diversas
finalidades administrativas. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, demissionarios e de
verificagdo de capacidade ou incapacidade laborativa, aferindo e determinando variados graus de
comprometimento. Opinar por readaptacdo ou necessidade de reabilitacdo profissional. Analisar e
opinar sobre a concessdo de beneficios ou direitos, no ambito do funcionalismo municipal.
Participar de juntas médicas e/ou auditorias, estando apto a solicitar exames complementares,
expedir laudos e pareceres, nos limites de sua fungdo. Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

GOS V - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista e respectivos
registros no Conselho Profissional

Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 00

Descricao Sintética: Regime de dedicacdo exclusiva, prestar assisténcia aos usuarios do SUS em
Unidades de Saude, na comunidade a qual assiste ou em domicilio, implementar agcdes e coordenar
programas seguindo as diretrizes da Estratégia de Saude da Familia.Médico da estratégia de saude
da familia.

Descricao Analitica: Realizar consultas e acompanhar pacientes em Unidades PSF, desenvolver
atividades educativas, por meio de acbes individuais e coletivas com grupos de risco, nas
unidades de satude ou na comunidade. Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programas de
prevencdo e servicos de promocao a saude, atuar no cuidado ao paciente na assisténcia medica
e domiciliar. Executar outras tarefas inerentes a fungéo.
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GOS V - ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Titulo de Especialista e respectivos
registros no Conselho Profissional

Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Em regime de dedicacdo exclusiva, é o profissional responsavel pelo
cuidado com pacientes e familiares em Unidades da Estratégia de Salde da Familia, na
comunidade em que atua, bem como nas residéncias adstritas durante visita domiciliar. Capaz de
realizar consultas de enfermagem e outros procedimentos, estes quando previstos em protocolos do
Ministério da Saude; desenvolver atividades educativas por meio de acdes individuais e/ou
coletivas; Adotar préticas, difundir e fazer cumprir normas e medidas de biosseguranca. Enfermeiro
da Estratégia de Saude da familia.

Descricdo Analitica: Realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de menor
complexidade quando previstos em protocolos do Ministério da Salde; coordenar e auditar
servigos de enfermagem, desenvolver atividades educativas, por meio de acdes individuais e/ou
coletivas com grupos de risco na Unidade de Saude ou na comunidade. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; capacitar e auxiliar na
rotina técnica, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e os agentes comunitarios de saude
e supervisionar, de forma permanente, suas atividades; estabelecer junto a equipe, estratégias que
possam favorecer a adesdo de grupos de risco e de monitoramento; estabelecer, junto a equipe,
estratégias para a educacdo permanente; repetir a medicacdo de individuos controlados pelo
médico da equipe, sem intercorréncias; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos
clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento, estratificando riscos e
orientando mudancas no estilo de vida e tratamento ndo medicamentoso; prestar assisténcia direta
a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; orientar pacientes sobre auto-
monitorizacao e técnicas de aplicacdo de insulina; registrar observacdes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; solicitar exames de rotina definidos pela
equipe médica e padronizados em protocolos ou normas técnicas estabelecidos pelo SUS;
padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares; realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; usar os dados dos cadastros e das consultas de revisdo dos pacientes para avaliar a
qualidade do cuidado prestado em sua unidade e planejar ou reformular as a¢6es de saude; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Adotar praticas, normas e medidas de
biosseguranga. Executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

GOS V — AUDITOR FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria, Farmécia, Medicina,
Enfermagem, Odontologia e Arquitetura e registro no Conselho Profissional.

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Fiscalizacdo na area sanitaria, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Auditor Fiscal da Vigilancia Sanitaria.

Descrigdo Analitica: Orientar 0s municipes quanto aos assuntos referentes a Legislagdo Sanitaria;
Registrar e comunicar irregularidades que afrontam a legislagdo municipal; Proceder a notificacéo,
apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislagdo
especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo pareceres e informacdes. Proceder a
diligéncias e lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo referente a sua &rea de
atuacdo; Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
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pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicfes de
asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagOes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e gabinetes sanitarios;
investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar
as condicOes sanitarias consideradas insatisfatorias; fiscalizar os casos de infragdo; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacgéo e salde;
realizar tarefas administrativas ligadas aos programas de Salde; participar na organizacdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos fiscais sanitarios e auxiliares de saneamento. Executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCACAQO | —GOE |

GOE | - OPERACIONAL |

Escolaridade: Alfabetizado
Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 487

Descricdo Sintética: Proceder tarefas de limpeza, higiene e manutencdo das Unidades
Escolares, promovendo faxinas nas Unidades Escolares e dependéncias da Secretaria Municipal de
Educacao; realizar trabalhos bracais em geral; proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e
veiculos dos bens, servicos e instalagdes. Faxineiro, Servente, Servigos Gerais, Copeiro.

Descricdo Analitica: Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucdo de servicos de
limpeza, conservacdo e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacbes em geral;
Efetuar mudancas de moveis e equipamentos quando solicitados; Cuidar da higiene do patio e do
local de trabalho, proceder a manutencédo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa
suas atividades; conservar sempre limpo os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servicos de copa,
como preparo de café e lanches, e, servindo-os quando solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e
ventiladores, e o que mais houver, desligando-os no final de cada expediente, conforme
solicitacdo; Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

GOE | - OPERACIONAL 11
Escolaridade: Alfabetizado

Carga Horéria: 40 horas semanais
Vagas: 11

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral. Trabalhador.

Descricdo Analitica: Abrir valas e covas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas
para assentar encanamentos. Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos.
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar
materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucoes
recebidas. Auxiliar na execucdo de trabalno de alvenaria, pintura, solda, carpintaria,
encanamentos e eletricidade, segundo orientacdo recebida. Auxiliar na construcdo de palanques,
andaimes, e outras obras. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Manter 0 asseio de sua area de trabalho. Executar
outras tarefas inerentes a funcéo.



61

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°168/2013 (Continuagéao)

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCACAO I1- GOE Il

GOE Il - OPERACIONAL 111
Escolaridade: Alfabetizado

Carga Horéria: 40 horas semanais
Vagas: 05

Descricdo Sintética: Proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e veiculos, dos bens,
servicos e instalaces, a manutencéo e zelo das dependéncias dos proprios municipais. Vigia e
Zelador.

Descricdo Analitica: Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos proprios
municipais; Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de coibir a entrada de
pessoas estranhas e outras irregularidades; Exercer vigilancia de estacionamentos, edificios
publicos e outros estabelecimentos puablicos inspecionando e relatando ocorréncias nas
dependéncias sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOE Il - OPERACIONAL DE TRANSPORTE

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “D”
Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 45

Descricao sintética: Conduzir veiculos de transportes de cargas e passageiros. Motoristas “A” ¢ “B”.

Descricdo Analitica: Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a
chefia imediata qualquer defeito constatado; Manter os veiculos em perfeitas condicBes de
funcionamento e realizar os reparos de emergéncia; Responsabilizar-se pelo transporte e
entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento dos
veiculos com combustiveis, agua, 6leo e verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada e
verificar o grau e nivel de densidade de agua na bateria, bem como a correta calibracdo dos pneus;
Cumprir obrigatoriamente toda a legislacdo de transito, zelando, em especial, pela integridade
fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GOE Il - OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I
Escolaridade: Fundamental Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 32

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servigos municipais. Atendente, Auxiliar de Servico Social, Recepcionista, Auxiliar de arquivo,
Telefonista e Escriturério.

Descricdo Analitica: Digitar, encaminhar e receber expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios, correspondéncias oficiais e outros; Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao atendimento ao publico; Organizar
agenda e marcar atendimentos, Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; preencher
cadastros; Protocolar, encaminhar e receber processos administrativos; Operar méaquinas, tais
como: calculadoras, computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros
acessoOrios necessarios ao desempenho de atividades; Proceder ao atendimento telefénico;
Estabelecer comunicagdes internas e externas; Manter atualizada a relacdo de ramais e telefones da
Prefeitura; Prestar informagOes relacionadas com a sua reparticdo. Responsabilizar-se pela
manutencdo do equipamento utilizado. Executar outras tarefas inerentes a funcao.
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GOE Il - OPERACIONAL DE TRANSPORTES Il (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Acompanhar o motorista no transporte escolar; direcionar os alunos para
o interior do veiculo; manter o comportamento dos alunos no interior do veiculo; orientar quanto a
seguranga e regras; dar suporte ao auxiliar educacional quando ndo esta auxiliando o motorista no
transporte escolar. Operacional de Transportes Il

Descricdo Analitica: Acompanhar o motorista de transporte escolar cuidando da seguranca e
ordem dos alunos no interior do veiculo; Propiciar acdes educativas pedagdgicas no cuidar do aluno
durante a sua locomocdo; Orientar e direcionar os alunos nos procedimentos de entrada e saida
das Unidades Escolares; Nos horarios em que ndo estiver auxiliando o motorista, ficar na Unidade
Escolar dando suporte ao Auxiliar Educacional em suas tarefas; tais como, manter a disciplina
na referida Unidade; Dar suporte nas atividades pedagdgicas, cuidar da seguranca dos alunos no
ambiente escolar, orientar sobre regras e comportamento dos alunos nos ambientes escolares de
acordo com o regimento, controlar as atividades livres, inspecionando e acompanhando os alunos
nos espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades escolares, auxiliando na confeccao de
material, participar e auxiliar nos eventos das unidades escolares e na Secretaria de Educagao,
qguando for solicitado pelo Diretor da Unidade, ou, o Secretario Municipal de Educacdo. Executar
outras tarefas inerentes a funcéo.

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCACAO |11 - GOE I

GOE 111 - OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 46

Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos administrativos, controle de documentos
publicos, tais como, livros de registro, fichas, contratos aplicando a legislacdo pertinente aos
servigos municipais. Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Digitador de Sistemas.

Descricdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como: memorandos,
oficios, atas, informac0es, relatorios entre outros; Efetuar calculos relativos as areas tributérias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; Criar, atualizar e organizar arquivos e ficharios de
dados; Realizar relatérios gerais e parciais; Operar maquinas, tais como: calculadoras,
computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros acessérios necessarios ao
desempenho de atividades; Elaborar documentos referentes a assentamentos ao corpo docente e
discente; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOE Il1 - AGENTE DE CRECHE
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 350

Descricao Sintética: Auxiliar nas areas pedagogicas, fundamentando a relacdo agente/aluno no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, na legislacdo que rege a Educacédo Infantil, assim como na
proposta pedagdgica para a Educacéo Infantil no municipio. Agente de Creche.

Descricdo Analitica: Auxiliar o professor em sala nas atividades pedago6gicas da Unidade
Escolar; Cuidar da higiene, repouso, alimentagéo, recreagdo, cultura, além da formacdo de
atitudes, habitos e cuidados especificos necessarios ao desenvolvimento, integral do aluno;
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Promover o educar, o cuidar, o brincar, mantendo a integridade fisica , emocional e afetiva
do aluno de acordo com os principios estabelecidos pelo Ministério da Educacao; Exercer
atividades ludicas; Participar do processo de interacdo entre familia e a comunidade nos
projetos da Unidade Escolar; preencher relatorios previamente formulados pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Seguir o planejamento de rotina, como instrumento de trabalho
indispensavel ao desenvolvimento integral do aluno com base nos instrumentos oportunizados e
oferecidos pelo professor; Adotar a filosofia de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo
e exercé-la de forma integrada com a equipe da Unidade Educacional; Participar dos cursos
de capacitacdo sempre que designado; Auxiliar na confeccdo de material. Participar e
auxiliar nos eventos das Unidades Escolares e na Secretaria de Educacdo, quando solicitado
pelo Diretor da Unidade, ou, Secretario Municipal de Educagdo. Executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

GOE Il - AUXILIAR EDUCACIONAL (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Auxiliar nas areas pedagodgicas e administrativas da Unidade. Auxiliar
Educacional.

Descricdo Analitica: Exercer atividades ludicas e acBes educativas pedagogicas; facilitar o
processo pedagdgico inclusivo; preencher relatorios previamente formulados pela Secretaria
Municipal de Educagdo; participar do processo de interagdo entre familia e a comunidade nos
projetos da Unidade Escolar; adotar a filosofia de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo
e exercé-la de forma integrada com a equipe da Unidade Educacional; participar de cursos de
capacitacdo sempre que designado; manter a disciplina na referida Unidade; dar suporte nas
atividades pedagdgicas; cuidar da seguranca dos alunos no ambiente escolar; orientar sobre regras
e comportamentos dos alunos nos ambientes escolares de acordo com o regimento; controlar as
atividades livres, inspecionando e acompanhando os alunos nos espacos de recreacdo, definindo
limites nas atividades escolares; auxiliar na confec¢do de material; participar e auxiliar nos eventos
das Unidades Escolares e na Secretaria de Educacdo, quando for solicitado pelo Diretor da
Unidade, ou, o Secretario Municipal de Educacdo. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOE Il - CUIDADOR EDUCACIONAL (CARGO CRIADO)
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo sintética: Acompanhar o aluno da Educacao Especial no ambiente escolar, para facilitar
sua mobilidade, auxiliando nas necessidades pessoais e na realizacdo de tarefas; dando suporte as
atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor. Cuidador Educacional.

Descricdo analitica: promover atitudes de bem estar, saude, alimentacdo, higiene, lazer, cultura e
principalmente educacdo no ambiente escolar, alem da formacdo de atitudes, h&bitos e
cuidados especificos necessarios ao desenvolvimento integral do aluno; auxiliar as necessidades e
atividades pedagdgicas da Unidade Escolar; facilitar o processo pedagdgico inclusivo na educacao;
preencher relatérios previamente formulados pela Secretaria Municipal de Educacéo; participar do
processo de interacdo entre familia e a comunidade nos projetos da Unidade Escolar; adotar a
filosofia de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo e exercé-la de forma integrada com a
equipe da Unidade Educacional; participar de cursos de capacitacdo sempre que designado;
auxiliar na confeccdo de material; participar e auxiliar nos eventos das Unidades Escolares e na
Secretaria de Educacdo, quando for solicitado pelo Diretor da Unidade, ou, o Secretario Municipal
de Educacdo. Executar outras tarefas inerentes a sua funcao.
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GRUPO OPERACIONAL DA EDUCACAO - GOE V

GOE V - ADMINISTRADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracao e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 03

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, assessorar 0 Executivo na sua area de atuacao;
Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e monitorar o desempenho organizacional. Administrador.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, monitorar, supervisionar, auditar e assessorar 0
Executivo na sua area de atuacdo; Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas
e estudos nas respectivas areas; Elaborar planejamento organizacional; Participar de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Preparar relatorios,
planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOE V - PROCURADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area de Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Representacdo dos interesses da pessoa juridica - Municipio de Teresopolis -
em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou esfera de poder. Podera representar o Prefeito,
Vice- Prefeito e Secretarios Municipais, em a¢es de Mandado de Seguranca, quando identificados
como autoridade coatora. Promover assessoria juridica a administracdo publica municipal direta ou
indireta, autarquias, fundacdes e demais 6rgdos ligados ao Executivo Municipal. Advogados.

Descricdo Analitica: Postular e defender, em ambito judicial, extrajudicial ou administrativo,
interesses publicos municipais; prestar assessoria aos 6rgdos do Executivo Municipal, realizar
estudos sobre temas juridicos de interesse publico; analisar fatos e documentos; formalizar parecer
técnico—juridico nos assuntos aos quais fora questionado; redigir ou orientar na redacdo de
contrato, convénios projetos de leis, decretos e outros termos de ajustes, onde o executivo
municipal figura como parte; prestar orientacdo juridica, sempre que convocado, em conselhos
municipais, reunides, comissoes, grupos de trabalho, e afins; analisar a legislacdo municipal e
orientar quanto a sua aplicacéo; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOE V - ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 20 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar, implementar, executar
e avaliar servigos, acOes, planos, projetos e programas de politicas publicas referentes a questdes
sociais no municipio. Prestar servigos sociais orientando o corpo docente e discente sobre direitos
e deveres, Servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Realizar estudos socios
econémicos com o corpo docente e discente para fins de acesso a beneficios sociais.

Descrigdo Analitica: Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com énfase nas politicas publicas
municipais; prestar orientacao social, com encaminhamentos e providéncias ao corpo docente e
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discente e seus familiares; orientar o corpo docente e discente de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios, servigos, projetos, programas e agdes sociais
de interesse do executivo municipal e da populacdo usuéria dos servigos; planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos, que possam contribuir para a anélise da realidade
social municipal a fim de subsidiar acGes do executivo municipal; prestar assessoria e consultoria a
6rgdos da administragdo publica direta e indireta; propor, coordenar, ministrar e avaliar qualificagdo
na area social; participar e coordenar grupos de estudos, comissdes, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacGes e eventos na area de interesse social; participar de conselhos
municipais, estaduais e federal de direitos e politicas publicas, representando o Poder Publico;
realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Executar
outras tarefas inerentes a funcéo.

GOE V -BIBLIOTECARIO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, Documentacdo, Ciéncia da
Informacéo ou Gestdo da Informagéo e registro no Conselho Profissional

Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descricdo Sintética: O Bibliotecario usa técnicas e conhecimentos para catalogar, classificar,
atualizar e conservar acervos, e ndo apenas de bibliotecas. E o responsavel pelo planejamento,
implantacdo e organizagdo de centros de documentagdo; também ordena colegdes de livros, cd’s,
discos, mapas e afins, além de orientar o usuario na busca de informacdes e do material desejado.
Bibliotecério.

Descricdo Analitica: Catalogar e guardar as informacdes, orientar sua busca e selecdo; analisar,
sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos; planejar, implementar e
gerenciar sistemas de informacdo, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao
tempo e ao uso; prestar servigos de assessoria; Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos; Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e estrutura fisica das unidades da area
biblioteconémica ou de informacédo; estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e
afericdo do material integrante das colecGes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do
dos bens patrimoniais de sua area especifica para a operacionalizagdo dos servicos; estruturar e
executar a busca de dados e a pesquisa documental; contribuir com o desenvolvimento de agdes
educativas; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOE V -CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Contabilidade e registro do Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 01

Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise e registros contébeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos obedecendo as determinacfes de controle
externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
Contador.

Descricdo Analitica: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os
sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contébil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacédo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir
pareceres e informagdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar, desenvolver e executar na Prefeitura o
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necessario as atividades de elaboragdo de seu orgamento geral; Elaborar e assinar relatorios,
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

GOEV - ARQUITETO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 0

Descricdo Sintética: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura e urbanismo em todas as
suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira econdmica e ambiental. Arquiteto.

Descricdo Analitica: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo;
Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacbes da
Prefeitura; Elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, mao de obra, custos,
cronograma de execucdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos
fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza,
amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensoes;
Assessorar a Prefeitura sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar
e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetbnicos junto aos 6rgdos vigentes
fiscalizadores; Elaborar layouts de placas de obras, inauguracdes e comunicacdo interna; Elaborar
relatorios, pareceres e laudo técnico em sua éarea de especialidade; Elaborar normas e
documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas; Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

GOE V - ENGENHEIRO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no Conselho Profissional
Carga Horéria: 30 horas semanais

Vagas: 00

Descricdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servigos comprados e executados. Engenheiro e Engenheiro Civil.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo
civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos; Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construcdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacGes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar
relatorios de inspecdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos,
identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar
normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

GOE V — ANALISTA DE SISTEMAS EPROGRAMADOR
Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area e registro no Conselho Profissional

Carga Horéria: 30 horas semanais
Vagas: 00
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Descricdo Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado,
prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios. Analista de Sistema e programador de Sistema.

Descricdo Analitica: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando
o0 atendimento das necessidades dos usuarios da Prefeitura; Desenvolver, implantar e fazer
manutencgédo nos sistemas de informacéo; Identificar e corrigir falhas nos sistemas; Prestar suporte
técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas; planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes; Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto
voltados ao tratamento de informacGes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados; prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a seguranca
fisica e logica de dados; Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de
dados; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.
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ANEXO I11

TABELA DE PREVISAO SALARIAL PARA A IMPLEMENTACAO DO PCCS

GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA

GRUPO OPERACIONAL
DA SAUDE - GOS

GRUPO OPERACIONAL
DA EDUCACAO - GOE
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Tabela de Previsdo Salarial para a Implementacéo do PCCS

Os valores se referem aos vencimentos em julho/2016
Apos total implantagdo do PCCS

CLASSE |CLASSE |CLASSE |CLASSE |CLASSE |cLasse |CLASSE |CLASSE
CLASSES/ | 1 11 v \V/ VI VIl VIl
NIVEIS 0a5 5a10 | 10a15 | 15a20 | 20a25 | 25330 | 30a35 | 35a40
anos anos anos anos anos anos anos anos
NIVEL I
GOA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GOS | 1.29354 |1.358,21 | 1.422,89 |1.48757 |1552,24 |1.616,92 | 1.681,60 | 1.746,27
GOE |
NIVEL 11
GOA I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GOS Il 1.564,53 | 1.642,76 | 1.720,98 | 1.799,21 | 1.877,44 | 195566 |2.033,89 |2.11212
GOE Il
NIVEL 111
GOA I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
882 II II II 2.020,27 |2.121,28 | 222229 |2.32331 |242432 |252533 | 262635 |2.727,36
oAy R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
iy 2.690,83 | 2.82537 |2.959,91 |3.09445 |3.228,99 |3.363,54 |3.498,08 |3.632,62
NIVEL V
GOAV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ggé\\g 4.217,03 | 4.427,88 | 4.638,74 | 4.849,59 |5.060,44 |5.27129 |5.482,14 |5.692,99

Os valores em reais se referem a previsdo do Salario Minimo Nacional, segundo
o DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos; e consulta
ao Banco central, levando em consideracdo o PIB — Produto Interno Bruto e INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, conforme abaixo:

Salario Minimo Nacional para Janeiro de 2013: R$ 678,00
Salério Minimo Nacional para Janeiro de 2014: R$ 719,00
Salario Minimo Nacional para Janeiro de 2015: R$ 778,17
Salario Minimo Nacional para Janeiro de 2016: R$ 849,78

Meta do Plano a partir da Classe A, Nivel I: Atingir o Salario Minimo
Nacional acrescido de 52,11 % e a partir deste, com progressdo horizontal de 5%, a cada 5
(cinco) anos, (Classe | ao VI) e Niveis de Escolaridade com acréscimos de até 52,5%.

Implantacdo gradual, dividida em 6 (seis) parcelas semestrais, a serem
pagas nos meses de janeiro e julho de 2014, janeiro e julho de 2015 e janeiro e julho de
2016, conforme Tabela de Reestruturacgdo Salarial do Anexo V.

Todos os servidores efetivos estardo enquadrados em julho de 2016, na tabela
acima.
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QUADRO DE CARGOS CRIADOS

GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA

GRUPO OPERACIONAL
DA SAUDE - GOS

GRUPO OPERACIONAL
DA EDUCACAO - GOE
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GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO V

**cargo criado**

Auditor Fiscal Municipal

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE |

** cargo criado **

Magueiro

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE Il

**cargo criado**

Agente de Endemias

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE 111

**cargo criado**

Socorrista

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE IV

**cargo criado**

Técnico de Higiene Dental

**cargo criado**

Técnico de Prétese Dentaria

**cargo criado**

Técnico de Radiologia

**cargo criado**

Técnico em Manutencdo de Equipamentos
Biomeédicos

**cargo criado**

Técnico de enfermagem

GRUPO OPERACIONAL DA SAUDE V

**cargo criado**

Médico Ultrassonografista

**cargo criado**

Meédico Perito

**cargo criado**

Médico da Estratégia de Saude da Familia

**cargo criado**

Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia

**cargo criado**

Auditor Fiscal da Vigilancia Sanitaria

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCAGAO Il

**cargo criado**

Operacional de Transportes 11

GRUPO OPERACIONAL DA EDUCACAO III

**cargo criado**

Auxiliar Educacional

**cargo criado**

Cuidador Educacional




72

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°168/2013 (Continuagéao)

ANEXO V

TABELA MATEMATICADE
REESTRUTURACAO SALARIAL

GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO - GOA

GRUPO OPERACIONAL
DA SAUDE - GOS

GRUPO OPERACIONAL
DA EDUCACAO - GOE
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NIVEL I — ENSINO ALFABETIZADO
Antiga Vencimento 12 Pe_lrcela 28 Pe_lrcela 3@ Pgrcela 42 P;_ircela 52 Pgrcela 62 Pgrcela
Classe Referéncia Atual Ven(_:lmento Vencimento Vent_:lmento Vencimento Ven(_:lmento Vencimento
2013 Janeiro/2014 | Julho/2014 | Janeiro/2015 | Julho/2015 |Janeiro/2016 | Julho/2016
1A R$472,14 | R$620,98 R$71948 | R$907,72 |R$1.013,44 | R$1.18584 | R$1.29354
R ;‘Q:é%iia Classe |2Ae5A*| R$47471 | R$620,98 R$71948 | R$907,72 |R$1.01344 | R$1.18584 | R$1.29354
1A, Até! 05 3A R$481,42 | R$620,98 R$71948 | R$907,72 |R$1.01344 | R$1.18584 | R$1.29354
42£ f?A anos 4A R$495,80 | R$620,98 R$71948 | R$907,72 |R$1.013,44 | R$1.18584 | R$1.29354
5; 5A R$50856 | R$620,98 R$71948 | R$907,72 |R$1.01344 | R$1.18584 | R$1.29354
(Satde)* 1A R$472,14 | R$652,03 R$75545 | R$953,11 |R$1.06411 | R$1.24513 | R$1.358,21
Oaﬁolso Classe |2Ae5A*| R$47471 | R$652,03 R$75545 | R$953,11 |R$1.064,11 | R$1.24513 | R$1.358,21
05 lal 10 3A R$481,42 | R$652,03 R$75545 | R$95311 |R$1.06411 | R$1.24513 | R$1.358,21
anos 4A R$49580 | R$652,03 R$75545 | R$953,11 |R$1.064,11 | R$1.24513 | R$ 1.358,21
SA R$50856 | R$652,03 R$75545 | R$95311 |R$1.06411 | R$1.24513 | R$1.358,21
1B R$519,37 | R$683,07 R$791,43 | R$998,49 |R$1.114,79 | R$1.304,42 | R$ 1.422,89
Classe |2Be5B*| R$52218 | R$683,07 R$791,43 | R$99849 |R$1.114,79 | R$1.304,42 | R$1.422,89
Antiga 10';'15 3B R$52954 | R$683,07 R$791,43 | R$998,49 |R$1.11479 | R$1.304,42 | R$ 1.422,89
Referéncia
1B, 2B, anos 4B R$ 545,38 R$ 683,07 R$ 791,43 R$998,49 |R$1.114,79 R$ 1.304,42 | R$ 1.422,89
4B3eBE;B . 5B R$559.47 | R$683,07 R$79143 | R$99849 |R$1.11479 | R$1.30442 | R$1.422,89
5B 1B R$519,37 | R$714,12 R$827,40 | R$1.043,88 |R$1.16546 | R$1.363,71 | R$1.487,57
(fguad ;2)* CIIaSse 2Be5B* | R$522,18 | R$714,12 R$827,40 | R$1.043,88 |R$1.16546 | R$1.363,71 | R$1.487,57
anos 152 20 3B R$52954 | R$714,12 R$827,40 | R$1.043,88 |R$1.16546 | R$1.363,71 | R$1.487,57
anos 4B R$54538 | R$714,12 R$827,40 | R$1.043,88 |R$1.16546 | R$1.363,71 | R$1.487,57
5B R$559,47 | R$714,12 R$827,40 | R$1.043,88 |R$1.16546 | R$1.363,71 | R$1.487,57
1C R$566,56 | R$ 745,17 R$863,38 | R$1.089,27 |R$1.216,13 | R$1.423,01 | R$1.552,24
Classe |2Ce5C*| R$569,66 | R$745.17 R$863,38 | R$1.089,27 |R$1.216,13 | R$1.423,01 | R$1.552,24
Antiga 20\; 25 3C R$577,66 | R$ 745,17 R$863,38 | R$1.089,27 |R$1.216,13 | R$1.423,01 | R$1.552,24
Ri‘;;e,r‘;r};'a anos 4C R$594,93 | R$745,17 R$86338 | R$1.08927 |R$1.21613 | R$1.423,01 |R$ 155224
403(;%'(: . 5C R$610,23 | R$ 745,17 R$863,38 | R$1.089,27 |R$1.21613 | R$1.423,01 | R$1.552,24
5C 1C R$566,56 | R$776,22 R$899,35 | R$1.134,65 |R$1.266,80 | R$1.482,30 | R$1.616,92
(ggu;%* Classe |2Ce5C*| R$569,66 | R$776,.22 R$899,35 | R$1.134,65 |R$1.266,80 | R$1.482,30 | R$1.616,92
anos 25\2'30 3C R$577,66 | R$776,22 R$899,35 | R$1.134,65 |R$1.266,80 | R$1.482,30 | R$1.616,92
anos e R$594,93 | R$776,22 R$ 899,35 R$ 1.134,65 |R$ 1.266,80 R$ 1.482,30 | R$ 1.616,92
5C R$610,23 | R$776,22 R$899,35 | R$1.134,65 |R$1.266,80 | R$1.482,30 | R$1.616,92
caslse 1C, 2,
30335 5C*, 3C, | R$610,23**| R$ 807,27 R$93532 | R$1.180,04 |R$1.317,48 | R$1.54159 | R$1.681,60
. 4C, 5C**
Classe
vin |16 2C,
35240 |PC™:3C, | R$61023**| R$838,32 R$971,30 | R$1.22542 |R$1.368,15 | R$1.600,88 | R$1.746,27
S 4C, 5C**
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TABELA MATEMATICA DE REESTRUTURACAO SALARIAL

NIVEL 11 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Antiga Vencimento 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Classe Referé%cia Atual Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
2013 Janeiro/2014 | Julho/2014 |[Janeiro/2015 | Julho/2015 |Janeiro/2016 | Julho/2016
Antiga
Referéncia Classe | 6A R$ 525,06 R$736,97 | R$854,51 R$1.08353 | R$1.21454 | R$1.42571 | R$1.564,53
asse
653' 'Zf;’ A;[SOZS 7AedA* | Ress5142 | R$73697 | Ressas51 | R$1.08353 | R$1.21454 | R$1.42571 | R$1.564,53
4A (Saude) 8A R$ 583,73 R$73697 | R$8s451 | R$1.08353 | R$ 121454 | R$142571 | R$1.564,53
0a10 6A R$ 525,06 R$773,82 | R$897,23 R$1.137,70 | R$1.275,26 | R$1.497,00 | R$1.642,76
anos Classe 11
05a10 TA e 4A* R$ 551,42 R$ 773,82 | R$897,23 R$.137,70 | R$1.275,26 | R$1.497,00 | R$ 1.642,76
anos
8A R$ 583,73 R$773,82 | R$897,23 R$1.137,70 | R$1.275,26 | R$1.497,00 | R$1.642,76
. 6B R$ 577,55 R$810,67 | R$939,96 R$1.191,88 | R$1.33599 | R$1.568,28 | R$1.720,98
Antiga | Classe 11
Referéncia| 10a15 7Be4B R$ 606,51 R$810,67 | R$939,96 R$1.191,88 | R$1.335,99 | R$1.568,28 | R$1.720,98
anos
6B. 7B 8B R$ 642,05 R$810,67 | R$939,96 R$1.191,88 | R$1.33599 | R$1.568,28 | R$1.720,98
e8Be 6B
48 (satde)] Classe 1v R$ 577,55 R$84752 | R$982,68 R$1.246,05 | R$1.396,72 | R$1.639,57 | R$1.799,21
10220 | 15a20 7B e 4B* R$ 606,51 R$847,52 | R$982,68 R$1.246,05 | R$1.396,72 | R$1.639,57 | R$1.799,21
anos anos
8B R$ 642,05 R$847,52 | R$982,68 R$1.246,05 | R$1.396,72 | R$1.639,57 | R$1.799,21
6C R$ 630,03 R$884,37 | R$1.02541 | R$1.300,23 | R$1.457,45 | R$1.710,86 | R$ 1.877,44
Antiga | Classe V
Referéncia| 20a25 | 7Ce4B* | R¢661,64 R$884,37 | R$1.02541 | R$1.300,23 | R$1.457,45 | R$1.710,86 | R$ 1.877,44
anos
6C 10 8C R$ 700,48 R$884,37 | R$1.02541 | R$1.300,23 | R$1.457,45 | R$1.710,86 | R$ 1.877,44
esCe N 6C R$ 630,03 R$921,22 | R$1.068,13 | R$1.354,41 | R$1.518,17 | R$1.782,14 | R$ 1.955,66
AC (Saude)*| Classe VI
20830 | 25230 | 7Ce4B* | R$661,64 R$921,22 | R$1.068,13 | R$1.354,41 | R$1.518.17 | R$1.782,14 | R$ 1.955,66
anos anos
8C R$ 700,48 R$921,22 | R$1.068,13 | R$1.35441 | R$1.518,17 | R$1.782,14 | R$1.955,66
Classe VII 6C. 7C
30235 [4on goowx| R$70048% R$958,07 | R$1.110,86 | R$1.40858 | R$1.57890 | R$1.853,43 | R$2.033,89
anos '
Classe VI
35a40 6C, 7C, R$700,48** R$994,92 | R$1.110,86 | R$1.462,76 | R$1.639,63 | R$1.924,71 | R$2.112,12

anos

4C*, 8C**
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TABELA MATEMATICA DE REESTRUTURACAO SALARIAL

NIVEL 111 — ENSINO MEDIO COMPLETO

Antiga Vencimento 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Classe Referé%cia Atual Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
2013 Janeiro/2014 | Julho/2014 }Janeiro/2015 | Julho/2015 [Janeiro/2016 | Julho/2016
. Qg:;%ila CAlassOeSI 9Ae3A* | R$624,34 | R$951,44 |R$1.10325 | R$1.399,01|R$ 1.568,23 | R$ 1.840,96] R$ 2.020,27
té
9A, 10A, | anos 10A R$ 686,90 | R$951,44 |R$1.10325 | R$1.399,01|R$ 1.568,23 | R$ 1.840,96| R$ 2.020,27
e 11A e 3A|
(Salide)* 11A R$ 753,83 | R$ 951,44 |R$1.10325 | R$1.399,01|R$ 1.568,23 | R$ 1.840,96| R$ 2.020,27
0al0 9Ae3A* | R$624,34 | R$999,01 |R$1.158.41 | RS 1.468,96|R$ 1.646,64 | R$ 1.933,01| R$ 2.121,28
anos
%'gzsi (')' 10A | R$68690 | R$999,01 |R$1.15841 | R$ 1.468,96|R$ 1.646,64 | R$ 1.933,01] R$ 2.121,28
anos 11A R$ 753,83 | R§999,01 |R$1.15841 | R$ 1.468,96|R$ 1.646,64 | R$ 1.933,01| R$ 2.121,28
9B e 3B* | R$686,79 | R$1.046,59 |R$ 1.21358 | R$ 1.538,91|R$ 1.725,05 | R$ 2.025,06| R$ 2.222,29
. Sgrté%ila Cl'gszelg“ 108 | R$75556 | R$1.046,59 |R$1.21358 | R$ 1.538,91|R$ 1.725,05 | R$ 2.025,06] R$ 2.222,29
9B, 10B, | anos 11B R$82921 | R$1.046,59 |R$ 1.213,58 | R$ 1.538,91|R$ 1.725,05 | R$ 2.025,06| R$ 2.222,29
e 11B e 3B
(Satde)* | o\ 9B e 3B* | R$686,79 | R$1.094,16 |R$ 1.268,74 | R$ 1.608,86|R$ 1.803,47 | R$ 2.117,11| R$ 2.323,31
asse
10220 | =% 10B R$ 755,56 | R$1.094,16 |R$ 1.268,74 | R$ 1.608,86|R$ 1.803,47 | R$ 2.117,11| R$ 2.323,31
anos
anos 11B R$ 829,21 | R$1.094,16 |R$ 1.268,74 | R$ 1.608,86|R$ 1.803,47 | R$ 2.117,11] R$ 2.323,31
9Ce3C* | R$749,20 | R$1.141,73|R$ 1.323.90 | R$ 1.678,81|R$ 1.881,88 | R$ 2.209,16| R$ 2.424,32
. Qgrté%ila Cz'gsas‘;g/ 10C R$ 824,22 | R$1.141,73 |R$ 1.323,90 | R$ 1.678,81|R$ 1.881,88 | R$ 2.200,16| RS 2.424,32
9C, 10C, |  anos 11C R$ 90459 | R$1.141,73 |R$ 1.323,90 | R$ 1.678,81|R$ 1.881,88 | R$ 2.209,16| R$ 2.424,32
el11Ce3C
(Satide)* 9Ce3C* | R$749,20 | R$1.189,30 |R$ 1.379,06 | R$ 1.748,76|R$ 1.960,29 | R$ 2.301,20| R$ 2.525,33
Zgnf; ?0 CZ'ZSZESX' 10C R$ 824,22 | R$1.189,30 |R$ 1.379,06 | R$ 1.748,76 | R$ 1.960,29 | R$ 2.301,20] R$ 2.525,33
anos 11C R$ 904,59 | R$1.189,30 |[R$ 1.379,06 | R$ 1.748,76|R$ 1.960,29 | R$ 2.301,20| R$ 2.525,33
Classe VII| 9C, 3C*, RS
30a35 | 10C,  sguee | RS 123687 |R$ 143423 | R$ 1.818,71|R$2.038,70 | R$2:393,25| R$ 2.626,35
anos 11C** 90 ’59
Classe VIII| 9C, 3C*, R$
35a40 | 10C, v | R$1.28445|R$1.489,39 | R$ 1.888,66|R$ 2.117,11 | R$ 2.485,30| R$ 2.727,36
anos 11C** 904,59
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TABELA MATEMATICA DE REESTRUTURACAO SALARIAL

NIVEL IV — ENSINO MEDIO COMPLETO COM TECNICO E ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

Antiga Vencimento 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Classe Referé%cia Atual Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
2013 Janeiro/2014 | Julho/2014 |Janeiro/2015 | Julho/2015 |Janeiro/2016 | Julho/2016
10A R$ 686,90 R$1.267,55 |R$ 1.469,69 R$ 1.863,57 |R$ 2.088,89 R$ 2.452,08 | R$ 2.690,83
Antiga 11A R$ 753,83 R$1.267,55 |R$ 1.469,69 R$ 1.863,57 |R$2.088,89 R$ 2.452,08 | R$ 2.690,83
Referéncia | Classel
10A e 11A Até 05 12A R$ 843,79 R$1.267,55 |R$ 1.469,69 R$ 1.863,57 |R$ 2.088,89 R$2.452,08 | R$2.690,83
L anos
Técnico 2A* R$ 850,40 R$1.267,55 |R$ 1.469,69 R$ 1.863,57 |R$2.088,89 R$2.452,08 | R$2.690,83
12A e 13A
Superior 13A R$ 1.033,99 R$1.267,55 |R$ 1.469,69 R$ 1.863,57 |R$2.088,89 R$2.452,08 | R$2.690,83
Incompleto
e 2A 10A R$ 686,90 R$1.330,93 |R$1.543,17 R$ 1.956,75 |R$2.193,34 R$ 2.574,69 | R$ 2.825,37
Saude)*
Ogloa&ﬁ 11A R$ 753,83 R$1.330,93 |R$1.543,17 R$ 1.956,75 |R$2.193,34 R$ 2.574,69 | R$ 2.825,37
Classe Il
05a10 12A R$ 843,79 R$1.330,93 |R$1.543,17 R$ 1.956,75 |R$2.193,34 R$ 2.574,69 | R$ 2.825,37
anos
2A* R$ 850,40 R$1.330,93 |R$1.543,17 R$1.956,75 |R$2.193,34 R$ 2.574,69 | R$ 2.825,37
13A R$ 1.033,99 R$1.330,93 |R$1.543,17 R$1.956,75 |R$2.193,34 R$ 2.574,69 | R$ 2.825,37
10B R$ 755,56 R$1.394,31 |R$1.616,66 R$2.049,93 |R$2.297,78 R$2.697,29 | R$2.959,91
. 11B R$ 829,21 R$1.394,31 |R$1.616,66 R$ 2.049,93 |R$2.297,78 R$2.697,29 | R$ 2.959,91
Antiga | Classe 111
Referéncia 10a15 12B R$ 928,22 R$1.394,31 |R$1.616,66 R$2.049,93 |R$2.297,78 R$2.697,29 | R$ 2.959,91
10Be 11B anos
Técnico 2B* R$ 935,42 R$1.394,31 |R$1.616,66 R$ 2.049,93 |R$2.297,78 R$ 2.697,29 | R$ 2.959,91
1238 e13B 13B  [|R$1.10436 | R$1.394,31 |R$1.616,66 R$2.049,93 |R$2.297,78 | R$2.697,29 | R$2.959,91
uperior
Incompleto 10B R$ 755,56 R$1.457,68 |R$1.690,14 R$2.143,11 |R$2.402,23 R$2.819,90 | R$ 3.094,45
e2B
(Saude)* ol v 11B R$ 829,21 R$1.457,68 |R$1.690,14 R$ 2.143,11 |R$ 2.402,23 R$2.819,90 | R$ 3.094,45
asse
10a20 15a20 12B R$ 928,22 R$1.457,68 |R$1.690,14 R$ 2.143,11 |R$ 2.402,23 R$ 2.819,90 | R$ 3.094,45
anos anos 2B*  |R$ 93542 R$1.457,68 |R$1.690,14 | R$214311 |R$2.40223 | R$2.819,90 | R$3.004,45
13B R$ 1.104,36 R$1.457,68 |R$1.690,14 R$ 2.143,11 |R$ 2.402,23 R$ 2.819,90 | R$ 3.094,45
10C R$ 824,22 R$1.521,06 |R$1.763,62 R$ 2.236,29 |R$ 2.506,67 R$2.942,50 | R$ 3.228,99
] 11C R$ 904,59 R$1.521,06 |R$1.763,62 R$2.236,29 |R$ 2.506,67 R$2.94250 | R$3.228,99
Antiga Classe V
Referéncia | 20a25 12C  |R$1.01257 | R$1521,06 |R$1.763,62 R$2.236,29 |R$2.506,67 | R$2.942,50 | R$3.228,99
10Ce 11C anos -
Técni 2C R$ 1.020,47 R$1.521,06 |R$1.763,62 R$ 2.236,29 |R$ 2.506,67 R$2.942,50 | R$ 3.228,99
écnico
12Ce 13C 13C R$ 1.204,86 R$1.521,06 |R$1.763,62 R$ 2.236,29 |R$ 2.506,67 R$2.942,50 | R$ 3.228,99
Superior
Incompleto 10C R$ 824,22 R$1.584,44 |R$1.837,11 R$2.329,46 |R$2.611,12 R$ 3.065,11 | R$ 3.363,54
e2C
(Saude)* 11C R$ 904,59 R$1.584,44 |R$1.837,11 R$2.329,46 |R$2.611,12 R$ 3.065,11 | R$ 3.363,54
Classe VI
20a 30 25a30 12C R$ 1.012,57 R$1.584,44 |R$1.837,11 R$2.329,46 |R$2.611,12 R$3.065,11 | R$3.363,54
anos
anos 2c*  |R$1.02047 |R$158444 |[R$1.837,11 | R$2.32946 |R$2.611,12 | R$3.06511 |R$3.363,54
13C R$ 1.204,86 R$1.584,44 |R$1.837,11 R$2.329,46 |R$2.611,12 R$ 3.065,11 | R$ 3.363,54
Classe VII | 10C, 11C
30a35 12C, 2C*, |R$1.204,86** | R$1.647,82 |R$1.910,59 R$ 2.422,64 |R$2.715,56 R$3.187,71 | R$ 3.498,08
anos 13C**
Classe VIII | 10C, 11C
35a40 12C, 2C*, |R$1.204,86** | R$1.647,82 [R$ 1.910,59 R$ 2.515,82 |R$ 2.820,00 R$3.310,31 | R$3.632,62

anos

13C**
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TABELA MATEMATICA DE REESTRUTURACAO SALARIAL

NIVEL V — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Antiga Vencimento 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Classe Referé?]cia Atual Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
2013 Janeiro/2014 | Julho/2014 |Janeiro/2015 | Julho/2015 |Janeiro/2016 | Julho/2016
Antiga 14A R$ 1.413,82 R$1.98657 |R$2.303,34 R$2.920,62 |R$3.273,72 R$3.842,90 | R$4.217,03
Referéncia | Classel
14A e 15A Até 05 1A* R$ 1.473,65 R$1.986,57 |R$2.303,34 R$2.920,62 |R$3.273,72 R$3.842,90 | R$4.217,03
e 1A anos
(Sadde)* 15A R$ 1.573,53 R$1.986,57 |R$2.303,34 R$2.920,62 |R$3.273,72 R$3.842,90 | R$4.217,03
Oaﬁolso ol " 14A R$ 1.413,82 R$2.08590 |R$2.418,51 R$ 3.066,65 |R$3.437,41 R$ 4.035,04 | R$4.427,88
asse
05a10 1A* R$ 1.473,65 R$2.08590 |R$2.418,51 R$ 3.066,65 |R$3.437,41 R$ 4.035,04 | R$4.427,88
anos
15A R$ 1.573,53 R$2.08590 |R$2.418,51 R$ 3.066,65 |R$3.437,41 R$ 4.035,04 | R$4.427,88
ol " 14B R$ 1.555,20 R$2.185,23 |R$2.533,67 R$3.212,68 |R$3.601,09 R$ 4.227,18 | R$ 4.638,74
. asse
Antiga | 10415 1B*  |R$1.621,04 |R$218523 |R$253367 | R$3.212,68 |R$3.601,09 | R$4.227,18 | R$4.638,74
Referéncia anos
14B e 15B 15B R$ 1.730,89 R$2.185,23 |R$2.533,67 R$3.212,68 |R$3.601,09 R$ 4.227,18 | R$4.638,74
elB
(Saude)* ol v 14B R$ 1.555,20 R$2.28455 |R$2.648,84 R$3.358,71 |R$3.764,78 R$ 4.419,33 | R$4.849,59
asse
12:050 15a20 1B* R$ 1.621,04 R$2.28455 |R$2.648,84 R$3.358,71 |R$3.764,78 R$ 4.419,33 | R$ 4.849,59
anos 158 |r$1.73089 | R$2.28455 |R$264884 | R$3.35871 |R$3.76478 | R$4.419,33 | R$4.849,59
ol v 14C R$ 1.696,59 R$2.383,88 |R$2.764,01 R$ 3.504,74 |R$3.928,47 R$4.611,47 | R$5.060,44
. asse
Antiga | 20425 1c*  |R$176839 | R$2.38388 |R$276401 | R$3.504,74 |R$3.92847 | R$4.611,47 | R$5.060,44
Referéncia anos
14C e 15C 15C R$ 1.888,26 R$2.383,88 |R$2.764,01 R$ 3.504,74 |R$3.928,47 R$4.611,47 | R$5.060,44
elC
s 14C R$ 1.696,59 R$2.48321 |R$2.879,17 R$ 3.650,77 |R$4.092,15 R$ 4.803,62 | R$5.271,29
(Satide) Classe VI
20a30 25a30 1c*  |R$1.768,39 | R$2.48321 |R$2879,17 R$3.650,77 |R$4.092,15 | R$4.803,62 | R$5.271,29
anos anos
15C R$ 1.888,26 R$2.48321 |R$2.879,17 R$ 3.650,77 |R$4.092,15 R$ 4.803,62 | R$5.271,29
Classe VII
30a35 14C. 15C R$1.888,26** | R$2.582,54 |R$2.994,34 R$3.796,81 |R$4.255,84 R$4.995,76 | R$5.482,14
anos !
Classe VIII
35a40 14C, 15C**|R$1.888,26** | R$2.681,87 |R$3.109,51 R$3.942,84 |R$4.419,52 R$5.187,91 | R$5.692,99
anos
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SUMARIO

Das Disposi¢Oes Preliminares

Dos Conceitos Adotados nesta Lei

Do Provimento Dos Cargos Efetivos

Do Vencimento e Vantagens Pecuniarias

Das Diérias

Das Gratificacdes e Adicionais

Da Gratificacdo do Décimo Terceiro Salario

Da Gratificacédo de Servicos Especiais

Da Gratificacédo de Produtividade Fiscal

Da Gratificacdo do Décimo Quarto Salario

Da Gratificacdo do Conselho de Recursos Fiscais
Do Adicional por Tempo de Servico

Do Adicional por Escolaridade

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Do adicional por Hora Extra

Do Adicional Noturno

Do Adicional de Férias

Do Adicional de Auxilio de Quebra de Caixa

Do Adicional de Risco

Da Retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e
assessoramento

Da Jornada de Trabalho

Do Desenvolvimento na Carreira

Da Licenca para Aprimoramento Profissional

Do Enquadramento

Das Disposicoes Transitorias

Das Disposicoes Finais

RELACAO DE ANEXOS
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Descricédo de Cargos

Tabela de Previsao Salarial para Implementacéo do PCCS
Quadro de Cargos Criados

Tabela Matemética de Reestruturacgdo Salarial
Reestruturacdo Salarial
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